PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Martin L. Maromon, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Sekretaris DPRD Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.
Jabatan : Gubernur Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Kepulauan Riau Sekretaris DPRD
Provinsi Kepulauan Riau
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H. Ansar Ahmad, S.E., M.M. Martin L. Maromon, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 196703061997031004

! Dipindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DPRD
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) () ) (C))

1. | Terwujudnya Peningkatan Kulitas | Indeks ~ Kepuasan DPRD 78 Skors
Pelayanan yang Optimal Sckratriat | Terhadap Layanan Sekretariat
Dewan DPRD

2"'i | Meningkatoya N Nilai SAKIP Sekretariat DPRD BB
Sekretariat DPRD dan Layanan
Anggota DPRD

3. | Telaksananya Pelaksanaan Sidang g;;sg;;zs;thgglasSnaan Sidang 100 %
dan Risalah DPRD

RS Persentase Pelaksanaan Tugas

4. | Terfasilitasinya Pelaksanaan : e 100 %
Tugas dan Fungsi Sekretariat dan Fungsi yang Terfasilitasi
DPRD

3 L ,. .| Persentase Capaian Indikator

5 'I'c_:rcapamya Indikator  Kinena | . rja Bidang Urusan 100 %

Bidang Urusan
Program Anggaran Keterangan

1.  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 75.960.235.252,11 APBD
Provinsi

2. Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rp. 63.505.326.498,89 APBD

DPRD

Pihak Kedua,

Gubernur Kepulauan Riau

-

H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.

Tanjungpinang, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,
Sekretaris DPRD

Provinsi Kepulauan Riau

Martin L. Maromon, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP 196703061997031004

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;

Nama - ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kehumasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTIN L. MAROMON S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris DPRD Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
L
MARTIN L. MAROMON, S.Sos., M.Si ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 196703061997031004 NIP. 19790604 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH

SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
1. | Meningkatnya Layanan o _
Sekretariat DPRD dan Nilai SAKIP Sekretariat BB
Layanan Anggota DPRD DPRD
2. | Tersedianya Pemenuhan Pemenuhan kebutuhan
kebutuhan penunjang penunjang 100 %
penyelenggaraan pelayan penyelenggaraan pelayan
3. | Tersedianya Pemenuhan Pemenuhan kebutuhan
kebutuhan administrasi DPRD administrasi DPRD 100 %
4. | Tersedianya Jumlah sub Persentase Jumlah sub
kegiatan peningkatan kegiatan peningkatan
kapasitas pimpinan dan kapasitas pimpinan dan 100 %
anggota DPRD yang anggota DPRD yang
dilaksanakan dilaksanakan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 55,000,000
1. APBD
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 4,998,290,992
2. : APBD
Pemerintahan Daerah
Layanan Keuangan dan Kesejahteraan Rp. 255,000,000
3. APBD
DPRD
Rp. 5,543,935,180
4. | Peningkatan Kapasitas DPRD APBD




Tanjungpinang, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, N
\
L J
MARTIN L. MAROMON, S.Sos., M.Si ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19670306 199703 1 004 NIP. 19790604 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - IKA HASILLAH, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Perencanaan dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARTIN L MAROMON S.Sos., M.Si
Jabatan - Sekretaris DPRD Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jet
2 @l( j ‘f]
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g %%AMXOH?
MARTIN L. MARDMON, S.Sos. M.Si " |KA HASILLAM, M. Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk.I/ IVDb
NIP. 196703061997031004 NIP. 197101032006042022

! Dipindai dengan |
§ CamScanner"é


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
IKA HASILLAH, M.Si
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) T | W | T ) DN | —
1. | Terlaksananya Perencanaan, . Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, 2 Laporan
Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya ASN yang terpenuhi Persentase ASN yang 100 %
hak keuangannya terpenuhi hak
keuangannya
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 475,000,000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1,054,936,000 APBD
Daerah
Tanjungpinang, 3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARTIN L. MAROMON, S.Sos., M.Si
Pembina Utamd Madya
NIP. 19670306 199703 1 004

IKA HASILLAH, M.Si
Pembina Tk.I/ IVb
NIP. 197101032006042022

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SURYA EDDY, S.So0s

Jabatan - Kepala Bagian Persidangan, Perudang-undangan dan Alat
Kelengkapan Dewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARTIN L. MAROMON S.Sos., M.Si
Jabatan - Sekretaris DPRD Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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MARTIN L. MAROMON, S.Sos M .§i . L =cnxiniosnst W\ evA EDDY, S.Sos
Pembina Utama Madya Perqbi alV/a'
NIP. 196703061997031004 NIP M96711231994031004

! Dipindai dengan |
§ CamScanner"§
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SURYA EDDY, S.Sos
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
Pemenuhan kebutuhan
: - 4 .| peningkatan kompetensi
1. ;(e;r;idf:‘ygz:\e(:g:nlstrasn Kepegawalan penunjang pelaksanaan 100 %
9 tugas dan fungsi
Jumlah Ranperda dalam 100 %
- Tersedianya Jumlah Ranperda dalam | Propemperda yang
" | Propemperda yang Difasilitasi Difasilitasi (Dengan
Satuan:Persentase)
Jumlah Dokumen 100 %
Tersedianya Jumlah Dokumen Penganggaran Daerah
3. | Penganggaran Daerah (APBD dan (APBD dan APBD P)
APBD-P) (Dengan
Satuan:Persentase)
Terlaksananya 100 %
. Penyerapan Aspirasi
o e | Masyariat i Slur
Dapil (Dengan
Satuan:Persentase)
Terlaksananya Tugas dan 100 %
5. | Tersedianya Fasilitasi Tugas DPRD Fungsi DPRD Secara
Optimal
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Rp. 5,000,000 APBD
Daerah
2. | Pembentukan Perda dan Peraturan Rp. 400,000,000 APBD
DPRD
3. | Pembahasan Kebijakan Anggaran Rp. 100,000,000 APBD
4. | Penyerapan dan Penghimpunan Rp. 22,907,795,064 APBD
Aspirasi Masyarakat
5. | Fasilitasi Tugas DPRD Rp. 100,000,000 APBD

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak Kedua,

MARTIN L. MAROMON, S.Sos.,M .Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196703061997031004

Tanjungpinang, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,

SURKA EDDY, S.Sos
Pembita lyY/a
NIP. 196711231994031004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;

Nama : HERMAN MUIS, SH
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha, Kepegawaian, Humas dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kehumasan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, N Pihak Pertama,
N\
:\\\ ' I4r] . :
3he 1y /L
L 4
i
ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH Hl#{MAN MUIS, SH
Pembina Penata Tk |

NIP. 197906042010011015 NIP. 197803212011011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
HERMAN MUIS, SH
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian
1. | Beserta Atribut Kelengkapan Dinas Beserta Atribut 1 Paket
Kelengkapan
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa
2. 1 Laporan
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Pakaian Dinas
3. | Pakaian Dinas dan Atribut dan Atribut DPRD yang 1 Paket
DPRD Disediakan
4 Terlaksananya Medical Check Jumlah Orang yang Mengikuti 45 Oran
" |Up DPRD Medical Check Up DPRD g
5 Tersedianya Pendalaman Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
" | Tugas DPRD Pendalaman Tugas DPRD
Tersedianya Penyediaan Jumlah Tenaga Ahli Fraksi
6. Tenaga Ahli Fraksi 43 Orang
y Tersedianya Penyediaan Jumlah Orang Dalam 36 Oran
" | Kelompok Pakar dan Tim Ahli Kelompok Pkar dan Tim Ahli g
No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp. 5 000,000 APBD
Kelengkapannya
2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp. 4,998,290,992 APBD
3 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Rp. 5.000,000 APBD
DPRD
4. | Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Rp. 250,000,000 APBD
5. | Pendalaman Tugas DPRD Rp. 2,440,000,000 APBD




6. | Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Rp. 505,000,000

APBD

7. | Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

Rp. 2,197,000,000

APBD

Pihak Kedua, \\

v

ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH

Pembina
NIP. 197906042010011015

Tanjungpinang, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,
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HERMAN MUIS, SH
Penata Tk |

NIP. 197803212011011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ATIKA SOLISSA, S.Fill
Jabatan : Perencana Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA HASILLAH, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perencanaan Anggaran

* Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ % (K4
IKA HASILLAH, M.Si ATIKA SOLISSAl S.Fill
Pembina Tk.I/ IVDb Perencana Muda
NIP. 197101032006042022 NIP. 197808212014062004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ATIKA SOLISSA, S.Fill
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

"No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) . S
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 1 Dokumen
|| Daerah Daerah
2. | Tersedianya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA- 1 Dokumen
Dokumen RKA- SKPD
SKPD
3. | Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD
SKPD dan Laporan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen DPA-
Dokumen DPA- SKPD SKPD
4. | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja  Perangkat Kinerja Perangkat 1 Laporan
Daerah Daerah
6. | Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Perangkat Daerah Rp. 165,000,000 APBD
2 Ps(ﬁc;rgmag dan Penyusunan Dokumen RKA Rp. 100,000,000 APBD
3. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 90,000,000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
4. | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 20,000,000 APBD
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 100,000,000 APBD
b - — -
Aeser;}/edlaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp. 804,936,000 APBD

! Dipindai dengan !
§ CamScanner"§


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak Kedua,

-

Ul

IKA HASILLAH, M.Si
Pembina Tk.1/ IVb
NIP. 197101032006042022

Tanjungpinang, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,

.

‘ 4
ATIKA SOLISSA, S.Fill
Perencana Muda
NIP. 197808212014062004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;

Nama : RIDHO IMSYAKI QADRI, SSTP., M.Si
Jabatan . Analis Kebijakan Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTIN L. MAROMON S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris DPRD Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARTIN L. MAROMON, S.Sos, M.Si RIDHO IMSYAKI QADRI, SSTP., M.Si
Pembina Utama Madya Analis Kebijakan Madya

NIP. 196703061997031004 NIP. 198506162004121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RIDHO IMSYAKI QADRI, SSTP., M.Si

SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
Tersedianya Gaji dan - Jumlah Orang yang Orang/Bulan
1. | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Penyelenggaraan Rapat - Jumlah  Laporan
5 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan 1 Dokumen
" | SKPD RapatKoordinasi dan
Konsultasi SKPD
Tersedianya Hak Keuangan - Jumlah Anggota
Anggota DPRD DPRD yang 45 Orang
3. .
Menerima Hak
Keuangan DPRD
4 Terfasilitasi Fasilitasi Fraksi - Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
" | DPRD Fasilitasi Fraksi DPRD
Terlaksananya  Koordinasi - Jumlah Dokumen Hasil
dan Konsultasi Koordinasi
5. | Pelaksanaan Tugas DPRD danKonsultasi 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas
DPRD
PelaksanaanFasilitasi - Jumlah Dokumen Hasil
6 Pelaksanaan Tugas Badan Fasilitasi Pelaksanaan 1D
. okumen
Musyawarah Tugas Badan
Musyawarah
No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Rp. 13,503,256,196.11 APBD
Tunjangan ASN
Penyelenggaraan Rapat
2. | Koordinasi dan Konsultasi Rp. 200,000,000 APBD
SKPD
3 Penyelenggaraan Administrasi | Rp. 32,197,829,339.00 APBED
" | Keuangan DPRD
4. | Fasilitasi Fraksi DPRD Rp- 100,000,000 APBD
5 Koordinasi dan Konsultasi Rp. 30,348,471,974.89 APBD
" | Pelaksanaan Tugas DPRD
6 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Rp. 100,000,000 APBD

Badan Musyawarah




Tanjungpinang, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARTIN L. MAROMON, S.Sos., M.Si RIDHO IMSYAKI QADRI, SSTP., M.Si
Pembina Utama Madya Analis Kebijakan Madya

NIP. 196703061997031004 NIP. 198506162004121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ZAut

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;

Nama - MASHUDI KURNIAWAN, SH., MH
Jabatan - Perancang Undang-undang Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SURYA EDDY, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Persidangan,Perundang-undangan dan Alat

Kelengkapan Dewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, o Pihak Pertama,
V6] ) 7
HO=)
y =
IEDL83FA)J|X1 11069070
gU bA EPDY, S.Sos MASHUDI KURNIAWAN, SH., MH
embina Perancang Undang-undang Ahli Muda
NIP. 1867111231994031004 NIP. 198107232010011008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MASHUDI KURNIAWAN, SH., MH
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 7 R (3) = (4)
1. | Terlaksananya Bimbingan ~ Jumlah Orang yang Mengikuti
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi | ¢ Orang
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
2. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil
dan Pembahasan Program Penyusunan dan
Pembentukan Peraturan Pembahasan Program 1 Dokumen
Daerah Pembentukan
PeraturanDaerah
3. | Terlaksananya Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil
Rancangan Perda Pembahasan RancanganPerda | 1 Dokumen
4. | Terselenggaranya Kajian Jumlah Dokumen Kajian
Perundang-Undangan Perundang-Undangan 1 Dokumen
5. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Penjelasan atau Penyusunan Penjelasan atau 1 Dokumen
Keterangan dan/atau Naskah Keterangan dan/atau Naskah
Akademik Akademik
6. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Fraksi, Alat
Fraksi, Alat Kelengkapan Kelengkapan dan Kinerja 1 Laporan
dan Kinerja DPRD DPRD yang Disusun
No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
1 Perundang-Undangan Rp. 5,000,000 APBD
Penyusunan dan Pembahasan Program
= Pembentukan Peraturan Daerah Rp. 100,000,000 APBD
3. | Pembahasan Rancangan Perda Rp. 100,000,000 APBD
Penyelenggaraan Kajian Perundang-
4. | Undangan Rp. 100,000,000 APBD
5. | Fasilitasi Penyusunan Naskah Akademik Rp. 100,000,000 APBD
6. | Penyusunan Laporan Kinerja DPRD Rp. 100,000,000 APBD
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Pihak Kedua,

{

SURYA EDDY, S.Sos

Pemb
NIP. 196711231994031004

Tanjungpinang, 3 Februari 2025

Pihak Pertar v
| 9 i /
g g 3 /(ZAL%
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MASHUDI KURNIAWAN, SH., MH
Perancang Undang-undang Ahli Muda
NIP. 198107232010011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : CHEVY FANTASTIC, S.Sos
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYA EDDY, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan,Perundang-undangan dan Alat

Kelengkapan Dewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
? : =) WA 3"1
g @ LS & » 4
4 ;‘Af‘“‘g MTEE-I;APEL —
s S|
éaa‘czmxzmmses
SURYA BDDY, S.Sos CHEVY FANTASTIC, S.Sos
Pemblpa Analis Kebijakan|Ahli Muda
NIP. 196711231994031004 NIP. 198408292410011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CHEVY FANTASTIC, S.S0s
SEKRETARIAT DPRD PROVINS| KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1. | Terlaksananya Pembahasan |- Jumlah Dokumen Hasil
APBD Pembahasan APBD 2 Dokumen
2. | Tersusunnya Pokok-Pokok - Jumlah Dokumen Pokok-Pokok 1 Dok
Pikiran DPRD Pikiran DPRD yang Disusun it
3. | Terlaksananya Reses - Jumah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pelaksanaan Reses
No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembahasan APBD Rp. 100,000,000 APBD
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Rp. 100,000,000 APBD
Pelaksanaan Reses Rp. 22,807,795,064 APBD
Tanjungpinang, 3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7/

SURYA EDDY, S.Sos

Pembpin
NIP. 196711231994031004

CHEVY FANTASTI

Analis Kebijakan AhltMuda
NIP. 19840829 2010011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RINI EKAYANTI WULANINGSIH, S. Sos

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : ISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kehumasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
éj@jf . P
)
= R~ .
( "‘9 25|

CF5D4AMX073732490, ) —
iISNAINI BAYU WIBOWO, SH., MH RINI EKAYANTI WULANINGSIH, S. Sos
Pembina Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
NIP. 197906042010011015 NIP. 198110172009042001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RINI EKAYANTI WULANINGSIH, S. Sos
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) . (3) (4)
Terlaksananya Publikasi dan |- Jumlah Dokumen Publikasi dan 1 Dokumen
1. | Dokumentasi DPRD Dokumentasi DPRD
Terlaksananya Pendidikan - Jumlah Pegawai Berdasarkan
2 dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang 60 Orang
" | Berdasarkan Tugas dan Mengikuti Pendidikan dan
Fungsi Pelatihan
No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Publikasi dan Dokumentasi DPRD Rp. 401,935,180 APBD
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
“ Berdasarkan Tugas dan Fungsi RP: w0000 APBD

Tanjungpinang, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ISNAINI BAYU WIBOWO, SH, MH RINI EKAYANTI WULANINGSIH, S. Sos

Pembina Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
NIP. 197906042010011015 NIP. 198110172009042001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HENDRA EKA PUTRA, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua
Nama : MARTIN L. MAROMON S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris DPRD Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama, VN
MARTIN_L. MAROMON,S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Madya P::?EA...E TI:F:EJLFEA =

NIP. 196703061997031004 NIP. 19830123 2011011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
HENDRA EKA PUTRA, SE
SEKRETARIAT DPRD PROVINS!| KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3 (4)
Terselengaranya Penyediaan - Jumlah Paket Peralatan dan
i. | Peralatan dan Periengkapan Periengkapan Kantor yang 1 Paket
Kantor Disediakan
2 Terlaksananya Pemeliharaan - Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 1 Paket
| Aset Tetap Lainnya Dipelihara
Terlaksananya Penyediaan Jasa |- Jumlah Laporan Penyediaan
3. | Komunikasi. Sumber Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | 1 Laporan
Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
Terlaksananya Pengadaan - Jumlah Unit Sarana dan
4 Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Gedung 6 Unit
* | Pendukung Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Disediakan
Peiaksanaan Penyediaan - Jumiah Kendaraan Dinas
Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
5. | Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak 60 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
~ | Terlaksananya Pemeliharaan - Jumlah Peralatan dan Mesin 8 Unit
2| Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara bt -3
- Pelaksanaan Pemeliharaan Aset |- Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 500 Unit
* | Tetap Lainnya Dipelihara
Pelaksanaan - Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yan ;
8. | Gedung Kantor danBangunan |  Dipsihara/Direhabiitast i
Lainnya
Terlaksananya - Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pendukung Gedung Kantor atau
9. | Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya yang 8 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnva
Tersedianya Bahan Logistk |- Jumlah Paket Bahan Logistik
10. | Kantor Kantor yang 1 Paket
Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi - Jumlah Laporan Fasilitasi
11. | Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 1 Laporan
Terselenggaranya Hubungan |- Jumlah  Dokumen  Hasil
12. | Masyarakat Penyelenggaraan 1 Dokumen
Terlaksananya Fasilitasi - Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
13. | Tugas Pimpinan DPRD Tugas Pimpinan 1 Dokumen
DPRD

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 100,000,000 APBD
* | Kantor
2. | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp. 300,000,000 APBD
”3 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Air dan | Rp. 1,665,674,165.00 APBD
* | Listnk
Pengadaan Sarana dan Prasarana APBD
4. | Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 45,000,000
Lainnya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya APBD
5. | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Rp. 2,305,507,152
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
6. | Pemeiiharaan Peraialan dan Mesin Lainnya Rp. 100,000,000 APBD
7. | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp. 300,000,000 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor APBD
8. dan Bangunan Lainnya Rp. 500,000,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan APBD
9. | Prasarana Pendukung Gedung Kantor Rp. 2,924,492,848
atau Bangunan Lainnya
10. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor AR 19,955)#24,290.00 APBD
11. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Bp: B505,324,280.00 APBD
. 2,005,124,280.
12. | Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat BPL SPUelEthestin APBD
s . 2,000,000,000.
13. | Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Rp S0Ave APBD
Tanjungpinang, 3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDRA EKA PUTRA, SE
Perencan Ahli Muda
NIP. 198301232011011003

MARTIN L. MAROMON,S.Sos,M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196703061997031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : FITHRIA SANDY, S.Ip., M, Ak
Jabatan : Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA HASILLAH, M.Si
Jabatan - Kepala Bagian Keuangan dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Perencanaan Anggaran

wujudkan target kerja yang seharusnya sesuali lampiran

Pihak pertama berjanji akan me
g telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

n melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua aka
perlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ;'&U_@

IKA HASILLAH, M.Si FITHRIA SANDY, S.Ip., M,Ak

Pembina Tk.I/ IV b Perencana Ahli Mad
NIP. 197101032006042022 NIP. 1 980080820I05())’21 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FITHRIA SANDY, S.Ip., M,Ak
SEKRETARIAT DPRD PROVINS| KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 ()
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan 1 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penguijian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD

Jumlah Dokumen Hasil

2. | Terlaksananya Koordinasi
dan Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan 1 Dokumen
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis Pelaporan dan Analisis 1 Dokumen
P omian Aggaran | _Prognosis RealsasiAnggaren |
No Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
Pelaksanaan Penatausahaan dan
1. Penaujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 100,000,000 RFED
2. g%rgmam dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 100,000,000 APBD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis
% Prognosis Realisasi Anggaran R 50,000,000 APED)
Tanjungpinang, 3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%&5—@

IKA HASILLAH, M.Si
Pembina Tk.I/ IV Db
NIP. 197101032006042022

FITHRIA SANDY, S.Ip., M,Ak
Perencana Ahli Madya
NIP. 198008082005021011
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