PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : MARTIN L. MAROMON, S.Sos., ML.Si
Jabatan : Sekretaris DPRD Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ANSAR AHMAD, S.E., M.M.
Jabatan : Gubernur Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
GUBERNUR KEPULAUAN RIAU SEKRETARIS DPRD
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
H. ANSAR AHMAD, S.E., M.M. MARTIN L. ROMON, S.Sos., M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19670306 199703 1 004
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administrasi DPRD

SEKRETARIAT DPRD
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L)) (2) 3) 4)
1. | Terwujudnya Peningkatan Kulitas | Indeks Kepuasan DPRD 74 Skors
Pelayanan yang Optimal Sekratriat | Terhadap Layanan Sekretariat
Dewan DPRD
2. | Meningkatnya Layanan g:ﬁ = ahpI;ll’RD Sleny 100%
Sekretariat DPRD dan Layanan :
Anggota DPRD Persentase fasilitasi rapat-rapat
o dewan tepat waktu RO
Persentase fasilitasi penyusunan
laporan DPRD 100%
Persentase pelaksanaan 100%
kebijakan anggaran terfasilitasi
3. | Meningkatnya layanan z:'ufn';‘ffol‘l‘,%‘a“ o 100%
administrasi dan keuangan DPRD
Persentase pengumpulan data 100%
kinerja DPRD dan Sekretariat
DPRD
Persentase ketersediaan laporan 100%
capaian kinerja keuangan dan
kesejahteraan DPRD
4. | Terpenuhinya kebutuhan sarana e 100%
prasarana sekretariat DPRD I
Penyediaan tenaga ahli yang
dibutuhkan DPRD 100%
Persentase ketersediaan layanan
kepegawaian 100%
Persentase kecukupan
penunjang fasilitas 100%
Persentase ketersediaan 100%
kelancaran perkantoran b
Persentase pemeliharanan milik 100%
daerah
Persentase Ketersediaan layanan 100%







