PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU 111
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  RIALDO NATUNA, S.E., M.M.
Jabatan : Inspektur Pembantu ITI
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ST.IRMENDAS, S.E.,Ak.,CA.,QGIA..CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Mei 2025

Pihak Kedua,

Inspektur Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

ST.Irmendas,S.E.,Ak.,CA.,QGIA.,CGCAE
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196507261994031001

Pihak Pertama,

Inspektur Pembantu 111
Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

PULUN RIBU RUPIAH

z"’.‘JEAszzo«sssosa
RIALDO NATUNA,S.E., M.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 19820820200604101 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTUR PEMBANTU 111
INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 A - caa e T R b 0
1. | Terlaksananya Reviu Laporan Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
keuangan Pemerintah Provinsi Keuangan Pemerintah Daerah
Kepulauan Riau
2. | Terselengagaranya Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 90 laporan
Intern atas pengelolaan Keuangan Pemrintah Daerah
keuangan Pemerintah Dacrah
3. | Terselenggaranya Perumusan Jumlah rekomendasi Kebijakan teknis di 2
Kebijakan Teknis di bidang bidang pengawasan Rekomend
pengawasan asi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 2.257.640.000,- APBD 2025
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp 415.686.000,- APBD 2025
Pendampingan dan Asistensi
Tanjungpinang, Mei 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Inspektur Pembantu I11
Provinsi Kepulauan Riau Inspektorat Daerah
AE Provinsi Kepulauan Riau
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ST.Irmendas,S.E.,Ak.,CA.,QGIA.,.CGCAE 3 RIALDO NATUNA, S.E., M.M.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina (IV/a)
NIP. 196507261994031001 NIP. 19820820200604101 1




PERJANJIAN KINERJA
Pit. SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Dedi Alfian, AP.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : STIRMENDAS,S.E., Ak., CA.,QGIA.,CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Mei 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah i rat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Provinsi Kepujuan Riau

ST.Irmendas,S.E., Ak., CA., QGIA., CGCAE Dedi Alfian, AP.,M.M.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 196507261994031001 i NIP. 197312111993111003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) “)
I | Meningkatnya Kompetensi Persentase ASN yang mengikuti 80%
APIP peningkatan kompetensi sesuai kebutuhan
L oganisasi
| 2 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Pelaksanaan Per Reviu Antar 1 Kali
Implementasi Kendali Mutu Irban
dalam Pelaksanaan Kegiatan
Pengawasan Intern
3 | Meningkatnya kepatuhan Persentase Tindaklanjut Hasil 82%
Perangkat Daerah dalam Pengawasan APIP dan BPK
menindaklanjuti Hasil
Pengawasan APIP dan BPK
4 | Terjaganya Kualitas Nilai Hasil Evaluasi SAKIP Inspektorat A
Manajemen Kinerja Perangkat | Daerah Provinsi Kepulauan Riau
Daerah
5 | Terjaganya Kualitas Dokumen | Persentase Dokumen Perencanaan 100%
Perencanaan Pengawasan dan | Pengawasan dan penganggaran serta
Penganggaran serta evaluasinya yang ditetapkan sesuai
Evaluasinya ketentuan
6 | Terwujudnya pengelolaan Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
urusan kepegawaian dan sarana | administrasi kepegawaian dan sarana
serta prasarana yang berkualitas | serta prasarana perakantoran
7. | Terwujudnya Pengelolaan Penyampaian Laporan Keuangan Tepat 100%
Keuangan Inspektorat Daerah | waktu
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 42.804.027.886,- APBD 2025
Daerah Provinsi
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 7.893.093.448,- APBD 2025
Tanjungpinang, Mei 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Inspektur Daerah i ektorat Daerah
Provinsi Kgepulauan Riau lauan Riau
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ST.Irmendas,S.E.,Ak.,CA.,QGIA.,CGCAE
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196507261994031001

Vedi Alfian, AP.,M.M
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197312111993111003




PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  Helvis Ferdinansyah. B, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan Inspektorat
Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Alfian, AP.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Mei 2025

PIHAK PERTAMA,

KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN
INSPEKTORAT DAERAH

PROVINSI ULAUAN RIAU DAERAH
PULAUAN RIAU
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Dedi Alfian, AP.,M.M. %% HeMNis Ferdinansyah. B, S.E.
Pembina Tk. I (IV/b) : Penata / 11l.c

NIP. 197312111993111003 NIP. 198409152014041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
() (2) 3) “)

I | Terlaksananya Peningkatan Jumlah ASN yang mengikuti peningkatan
Kompetensi APIP Inspektorat | kompetensi sesuai kebutuhan oganisasi 40 Org
Daerah

2 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan yang di susun 1 Dok
Dokumen Laporan Keuangan
sesuai ketentuan

3 | Terlaksananya pengelolaan Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
urusan kepegawaian dan sarana | administrasi kepegawaian dan sarana
serta prasarana yang berkualitas | serta prasarana perkantoran

Tanjungpinang, Mei 2025
PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN
DAERAH DAN KEUANGAN
AUAN RIAU INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI KEPULAYAN RIAU
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Dedi Alfian, AP.,M.
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197312111993111003
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4 Hem}'erdinansyah. B, S.E.
Penata / I1l.c
NIP. 198409152014041001




