PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - SYAIFUL ANWAR, SE, MM
Jabatan . Kepala Sekretariat Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRI, ST
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA SEKRETARIAT

LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

SYAIF [%AR {E MM

Pembina Tk.I Pem na Tk.I(I’Wb)
NIP. 19710501 200312 1 008 NIP. 19 0317 199403 1 006




PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

KEPALA SEKRETARIAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
L Tgr:?usunnya Laporan Aset tepat Yol Laporan Aset ]
waktu
2 Tersusunnya Laporan Kepegawaian Tumlah Laporan Kepega“’aian 2
3. | Tersusunnyza Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 1
4. | Tersusunnya Laporan Perencanaan Jumlih Laporan Perencanaan 1
5. | Tersusunnya Laporan Kearsipan Jumlah Laporan Kearsipan 2

Program

. Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Provinsi

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

Anggaran Keterangan

Rp 30.057.404.309 APBD

Tanjungpinang,  Februari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SEKRETARIAT

LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

HENDRI, ST
Pembina Tkl
NIP. 19710501 200312 1 008

“
SYAIPUL ANWAR, SE. MM
Pegfibina Tk. | (IV/b)
NIP. 19650317 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : BHERLY ANDIA, SHUT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Kelola Kehutanan dan Pemanfaatan Hasil
Hutan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRIL ST

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi

Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN TATA KELOLA ITTANAN DAN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU PEMANFAATAN|HASIL HUTAN

%%

BHERLY ANJDIA. S.Hut
Pembina Tk.I Penata qu; (111/d)

NIP. 19710501 200312 1 008 NIP. 19810620 200803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TATA KELOLA KEHUTANAN DAN PEMANFAATAN
HASIL HUTAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Kez?:?;z;égg[}%g?;ian Indikator Kegiatan Target
(1) ) 3) (4)
1. | Tersusunnya Rumusan Kebijakan | Laporan Rumusan Kebijakan
Rencana Kehutanan Tingkat Rencana  Kehutanan  Tingkat 1 Laporan
Provinsi Provinsi
2. | Tersedianya pertimbangan teknis | Laporan pertimbangan teknis
persetujuan perpanjangan persetujuan perpanjangan
perizinan berusaha pemanfaatan perizinan berusaha pemanfaatan 1 Laporan
hasil hutan kayu pada hutan hasil hutan kayu pada hutan
produksi produksi
3. | Tersedianya Rumusan Kebijakan, | Laporan hasil pengawasan dan
Pengawasan dan Pengendalian Pengendalian Penatausahaan hasil
Penatausahaan hasil hutan, iuran hutan, iuran kehutanan, peredaran 1 Laporan
kehutanan, peredaran hasil hutan | hasil hutan dan tertib peredaran
dan tertib peredaran hasil hutan hasil hutan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. -

Tanjungpinang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN TATA KELOLA KEHUTANAN DAN
FPROVINSI KEPULAUAN RIAU PEMANFAATAN HASJL HUTAN

Pembina Tk.I Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19710501 200312 1 008 NIP. 19810620 200803 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama «  Ir. BERTHA de JURISAL, MM
Jabatan . Kepala Bidang Konservasi, Pemberdayaan Masyarakat dan

Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRI, ST
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KONSERVASI, PEMBERDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU MASYARAKAT DAN PENEGAKAN
HUKUM LINGKUNGAN HIDUP DAN

UTANAN

DRI, ST Ir. BERTHA de JURISAL, MM
Pembina Tk.1 Pembina ¥k. I (IV/b)
NIP, 19710501 200312 1 008 NIP. 197007164 99703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KONSERVASI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasararll(l(geiiltzt:nl Sub Indikator Kinerja Target
(1) @) ! 4)
1. | Meningkatnva Pendampingan dan giglmlii}l]; umit kgi;mpql; yatt:}g litasi
Pengembangan Perhutanan Sosial Hiakuxan sosislitas: dan siliasl 4 KPH
ada KPH penyiapan dan pe_ngembangan
P perhutanan sosial
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp 50.000.000 APBD

1. Sub Kegiatan Penyiapan dan
Pengembangan Perhutanan Sosial

Tanjungpinang,  Januari 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
KONSERVASIL, PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PENEGAKAN

HUKUM LINGKUNGAN HIDUP DAN
UTANAN

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

(~

HENDRL, ST Ir. BERTHA de JURISAL, MM

Pembina Tk.I Pembina I(IV/b)
NIP. 19710501 200312 1 008 NIP. 19700716 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. EDISON, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 Dan Kajian
Dampak Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HENDRI, ST
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi

Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3
PROVINSI KEPULAUAN RIAU DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

HEN/RI, ST Ir. EDFSON, M.Si
Pembina Tk.I Pembina / (IV/a)
NIP. 19710501 200312 1 008 NIP. 19671020 199803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Sasaran Program/Kegiatan/ y .
No. Sub Kegiatan Indikator Kegiatan Target
€] (2) 3) 4
1. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase pelaku usaha/industri
Limbah B3 pengelolaan limbah B3 yang 33.33%
diawasi
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. 0 0 0
Tanjungpinang, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH
PROVINSI KEPULAUAN RIAU B3 DAN KAJIAN DAMPAK

LINGKUNGAN

Ir. EDISON, M.Si
Pembina Tk.I Pembina / (IV/a)
NIP. 19710501 200312 1 008 NIP. 19671020 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - Dr.Ir. YULIMAN GAMAL, MUM
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Dan Kerusakan
Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRI, ST
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
HEN , ST
Pembina Tk.I Dr. Ir. YULIMAN GAMAL, MUM
NIP. 19710501 200312 1 008 Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 19640709 199303 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Sasaran Program/Kegiatan/ : R a
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (C)]
1. | Meningkatnya Kualitas Air Laut | Indeks Kualitas Air Laut 76.75
" . - .
2. | Meningkatnya Kualitas Air Baku Indeks Kualitas Air 56.70
3. | Meningkatnya Kualitas Udara Indeks Kualitas Udara Ambien 88.25
4. | Terlaksananya Pembuatan dan Tersodiaiiva.  dokufen  kajan
Pelaksanaan KLHS untuk KRP ; ) , Jid
: : Lingkungan  Hidup  Strategis 1 Laporan
yang berpotensi menimbulkan Brasinis Barit
dampak/resiko LH 1 5P
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Pencemaran Rp 394.914.800 APBD
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup
2. Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rp 488.502.000 APBD
untuk KRP yang Berpotensi
Menimbulkan Dampak / Resiko
Lingkungan Hidup
Tanjungpinang, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

ENDRI ST
Pembina Tk.I
NIP, 19710501 200312 1 008

KERUSAKAN LI

PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
UNGAN HIDUP

Dr. Ir. YULIMAN GAMAL, MUM

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19640709 199303 1 002




