PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hasan, S.Sos.
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. Ansar Ahmad, S.E., MM.
Jabatan :  Gubernur Kepulauan Riau
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Gubernur Kepulauan Ria Kepala Dinas Pariwisata
Proxinsi Kepulauan Riau

H. Ansar Ahmad, S.E., MM. Hasan, S.Sos.
Pembjna Utama*Muda (IV/c)
NIP 19%¥711102006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) : @ ©) (4)
1. | Meningkatnya kinerja Rasio PDRB Penyediaan 2,11
pariwisata berkelas dunia dan | Akomodasi Makan
ekonomi kreatif dan Minum (%)
2. | Meningkatnya Kontribusi Total Pengeluaran 19.366,61
Sektor Pariwisata dan Ekonomi | Wisatawan di Kepulauan
Kreatif di Kepulauan Riau Riau (Milyar Rupiah)
No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Inovasi Perangkat | yjumiah Inovasi yang 15
Daerah dihasilkan
Program Anggaran
1. Program Pemasaran Pariwisata Rp. 3.874.997.400,00
2. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp. 199.976.750,00
Pariwisata
3. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Rp. 199.915.000,00
Pemanfaatan dan Perliindungan Hak Kekayaan
Intelektual
4. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Rp. 199.999.700,00
dan Ekonomi Kreatif
5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 12.190.718.393,00

Provinsi

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua,
Gubernur Kepulauan Riau

H. Ansar Ahmad, S.E., MM.

Pihak Kesatu,

Kepala Dinas Pariwisata

wnsi Kepulauan Riau

NIP 197711102006041010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Supriyadi, S.Ag
Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama : Hasan, S.Sos
Jabatan  : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PROVINSI ULAUAN RIAU . DESTINASI PARIWISATA

Hasah, S.Sos
NIP 19771110200604041010

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ 3) (4)
1. | Rasio PDRB Penyediaan  Akomodasi | Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan 1.95
Makan dan Minum Mancanegara (hari) ;
Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan 170
Nusantara (hari) ’
2. | Total  Pengeluaran  Wisatawan  di | Jumlah Laporan Peningkatan Daya i
Kepulauan Riau (Milyar Rupiah) Tarik Destinasi Pariwisata
3. | Peningkatan Daya Tarik  Destinasi | Jumlah Lokasi yang Mencrapkan
Pariwisata Destinasi Pariwisata Berkelanjutan
dalam Pengclolaan Kawasan 1
Strategis Pariwisata Provinsi
(lokasi)
Jumlah Lokasi yang Menerapkan
Destinasi Pariwisata Berkclanjutan
dalam Pengelolaan Kawasan 1
Strategis Pariwisata Provinsi
(lokasi)
4. | Jumlah Inovasi yang dihasilkan pada | Jumlah Inovasi yang dihasilkan
Bidang  Pengembangan  Destinasi | pada Bidang Pengembangan 1
Pariwisata Destinasi Pariwisata (laporan)
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Rp 199.976.750,-
Provinsi -
Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

Hasan, S.S
NIP 19771110200604041010

DESTINASI PARIWISATA

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMASARAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFITRI SUSANTI, S.Psi.,, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HASAN. S.Sos
Jabatan  : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU PEMASARAN PARIWISATA

SEPUL‘UH RI‘B PIAH

HASAN, S.Sos AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM
NIP 1977 11\102006041010 NIP 198008092010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) () A3) 4
Jumlah Tamu Wisatawan
2. i
1. | Rasio PDRB Penyediaan Mancanegara #22.5 Ribu Urang
Akomodasi Makan dan Minum (% ;
(%) | Jumlah Perjalanan 3.512.500 Perjalanan
Wisatawan Nusantara
2. | Total Pengeluaran Wisatawan di Meningkatnya rata-rata
Kepulauan Riau (Milyar Rupiah) pengeluaran wisatawan per 12 Laporan
kunjungan
3. | Jumlah Inovasi yang dihasilkan Laporan Terlaksananya
(Inovasi) Inovasi Pada Bidang 1 Laporan
Pemasaran
Program Anggaran
Program Pengembangan
Pemasaran Pariwisata Rp. 3.874.997.400,00
Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA DINAS PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

|

HASBAN. S.Sos
NIP 1977%102006041010

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PEMASARAN PARIWISATA

AFITRI S

(oo -

I, S.Psi, MM

NIP 198008092010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

_ PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
1) W
| Temere

79AMX11109915
DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP
Pembina (IV/a)
NIP. 19731207 201001 1 006

—

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Rasio PDRB Penyediaan Akomodasi | Persentase Pelaku Ekonomi Kreatif e
. ] o
Makan dan Minum (%) yang memiliki Kekayaan Intelektual
IP | Wisatawan di i i
2 Total Pengeluaran Wisataw. 1 Jumlah Sub Sektor Ekonomi Kreatif 7 Sub Sektor
Kepulauan Riau (Milyar Rupiah) yang dikembangkan
Jumlah Inovasi yang dihasilkan i i
3 . vasl yang Inovasi Pengembangan Ekonomi Siisvasi
(Inovasi) Kreatif
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pengembangan Ekonomi Kreatif
1. Melalui Pemanfaatan Dan Perlindungan Rp. 199.915.000,- APBD TA 2026

Hak Kekayaan Intelektual

Tanjungpinang, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

-

—

DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP
Pembina (IV/a)
NIP. 19771110°200604 1 010 NIP. 19731207 201001 1 006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SDM DAN KELEMBAGAAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANDAYANILSE. M.A.P
Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HASAN, S.Sos
Jabatan  : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepiulauan Riau
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU a0 SPM DAN KELEMBAGAAN
vi MI'EETMPEL
HASAN, S.Sos | EREODIANXOTE T ) NDAYANLSE..MLA.P

NIP. 19771110 20060404 1 010 NIP, 19720213 199703 2 005

i Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN KELEMBAGAAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Rasio PDRB Penyediaan Makan | Persentase = sumber daya
dan Minum (%) Pariwisata dan Ekonomi 11.61 %
Kreatif yang ditingkatkan i o8
kapasitasnya
2. | Total Pengeluaran Wisatawan di | Jumlah SDM Pariwisata dan
Kepulauan Riau (Milyar Rupiah) | Ekonomi Kreatif yang di 270 Orang
kembangkan
Kelembagaan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif yang di 12 Laporan
kembangkan
3 | Jumlah Inovasi Yang Dihasilkan | Jumlah Inovasi yang
dihasilkkan pada  bidang ,
3 Inovasi
Pengembangan SDM dan
Kelembagaan
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Rp. 199.999.700,-
Kreatif
Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU SDM DAN KELEMBAGAAN
HASAN, S.Sos HANDAYANISE..M.A.P

NIP. 19771110 20060404 1 010 NIP. 19720213 199703 2 005



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anjar Wijaya, SH., MH

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Hasan, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
i Sekretaris,

NIP 197711102006041010 NI

198202162008031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Pemerintahan Daerah

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Pariwisata
Provinsj Kepulauan Riau,

NIP 197711102006041010

Tanjungpinang,

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP Perangkat BB
pariwisata berkelas dunia Daerah
dan ekonomi kreatif
2. Indeks Profesionalisme 83,58
Sumber Daya Manusia
Perangkat Daerah
3. Indeks Kepuasan 88.95
Masyarakat
4. | Meningkatnya Kontribusi Persentase Tingkat 12 Laporan
Sektor Pariwisata dan Pelayanan Administrasi
Ekonomi Kreatif di Kantor (Persen)
Kepulauan Riau
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Rp.12.190.718.393

Januari 2026

PIHAK KESATU
Sekretaris,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : Charina Prili Yolanda Ayri, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Anjar Wijaya, SH., MH
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Kepala Sub Bagian dan Kepagawaian

Charina Prili Yolanda Ayri, S.STP., M.M
NIP 199404162017082002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 Nilai Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara | Dokumen Pengelolaan Peningkatan Data Indeks 6

" | (IP ASN) Profesionalitas ASN sesuai ketentuan (Dokumen)

2. | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) zg:::;:: M::;Z%:L(:f?gok::;ggk BAT e 5
Dokumen Administrasi Kepegawaian sesuai 12
ketentuan (Dokumen)

3 Persentase  Tingkat Pelayanan  Administrasi [ Laporan Administrasi Naskah Dinas dan 1

" | Kantor (Persen) Kearsipan (Laporan)
Laporan Pengelolaan Sarana dan Prasarana yang 4
akuntabel (Laporan
. - Jumlah Dokumen Inovasi yang dihasilkan
4. | Jumlah Inovasi yang dihasilkan (Dokumen) yang 1
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 9.999.714,00

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 4.850.000,00

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 98.978.589,00

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 70.386.000,00

5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 258.525.000,00

6. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000,00

7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 29.417.247,00

8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 250.116.708,00

9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 36.780.000.00

" Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan PN
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
2. Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 22.400000.00
11. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 8.010.000,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian

(i,

Charina Prili Yolanda Ayri, S.STP., M.M.
NIP 199404162017082002

NIP 197711192006041010

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SAID SHAFWAN, SE
Jabatan  : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM
Jabatan  :Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
AFIT ANTI, S.Psi, MM SAID SHAFWAN, SE

NIP 198008092010012014 NIP 197308081998031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ©) €) “)
Koordinasi dan fasilitasi
penyelenggaraan event
1
1. | Meningkatnya rata-rata kepariwisataan Kabupaten/Kota % Lot
pengeluaran wisatawan per dalam Skala Nasional
kunjungan Koordinasi dan fasilitasi
penyelenggaraan event
. .. 1
= kepariwisataan Kabupaten/Kota é Lipatin
dalam Skala Internasional
: Dokumen Pelaksanaan Inovasi
Laporan Terlaksananya Inovasi )
3. Pada Bidane Pemasaran Bidang Pengembangan 1 Laporan
& Pemasaran Tersedia Tepat Waktu
Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan | Jumlah Kegiatan Pemasaran
4. | Pemasaran Pariwisata Baik Dalam | Pariwisata Baik Dalam dan Luar 18 Kegiatan
dan Luar Negeri Negeri
Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Rp. 3.624.999.800,00
Baik Dalam dan Luar Negeri
Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
—=& —
AFIT NTL S.Psi, MM SAID SHAFWAN, SE
NIP 198008092010012014 NIP 197308081998031010
MENGETAHUI
KEPALA DINAS PARIWISATA
PROVINS RIAU

HASAN, S.So
NIP 197711302006041010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDY PRASETYA, S.Sos
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARTWAISATAAN

PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KR AHLI MUDA

AFITRI
NIP 19800809201002014 NIP19801¢

TI, S.Psi, MM BUDY PRASETYA, S.Sos
62006041014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M @) 3 “)
Jumlah Tamu Wisatawan
1. | Mancanegara (Ribu Orang) Penyusunan Draft Tamu
Wisatawan Nusantara dan 12 Laporan
Jumlah Perjalanan Wisatawan Mancanegara
Nusantara (Perjalanan)
Meningkatnya rata-rata
2. | pengeluaran wisatawan per Penyusgnan .Dr‘aﬂ e e 12 Laporan
. Promosi Pariwisata
kunjungan
Penyusunan Dokumen
3 Laporan Terlaksananya Inovasi Pelaksanaan Inovasi Bidang 1 Laporan
" | Pada Bidang Pemasaran Pengembangan Pemasaran P
Tersedia Tepat Waktu
Terlaksananya Penguatan Promosi | Penyusunan Dokur_nen Hasil
Melalui Media Cetak, Elektronik, Penguatan Promosi Me.lalul
% dan Media Lainnya Baik Dalam Media /Cetak, Elekironil; dan ! Dolumen
. Y Media Lainnya Baik Dalam dan
dan Luar Negeri Luar Negeri
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Rp. 249.997.600,00
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri
2026
PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATA
PEMASARAN PARIWISATA IFAHLI MUDA

NIP 197711102006041010




AN, Ly A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARSIH, SE.Par

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVIANDIKA, S.Sos., MAAP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP HARSIH, SE.Par
Pembina (IV/a) Penata TK. I (lll/d)
NIP. 19731207 201001 1 006 NIP. 19750702 200312 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

%

DEVI ANDIKA, S.Sos.. M.AP
Pembina (IV/a)
NIP. 19731207 201001 1 006

PIHAK PERTAMA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Menyusun Draf Rencana Kerja Bidang | 1 laporan
: .« | Ekonomi kreatif
P 1 Pel E K f -
ik, :;Ser::;:iki lfei';uaankl(:\rtlglr:l:tualrean Melakukan Pemantauan dan Evaluasi | 8 Laporan
yang y Fasilitasi Pendaftaran  Perlindungan
Produk Ekonomi Kreatif
Melakukan Pemantauan dan Evaluasi [ 7 Laporan
g . Pengembangan Ekonomi Kreatif
2. JumladtTkSubbSekt‘c()r Ekonomi Krealir Melakukan Pendampingan Sharing | 5 Laporan
yang:ciempangkan Economy Ekonomi Kreatif kepada Pelaku
Usaha Ekonomi Kreatif
. Menyusun Draf Kerjasama dengan | 1 Dokumen
3 Inovasi Pengembangan Ekonomi Kreatif Kementerian/Lembaga,/Pemerintah
) Daerah/Swasta/Mitra  dalam  Bidang
Ekonomi Kreatif
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Fasilitasi Kekayaan Intelektual Rp. 49.980.000,- APBD TA 2026
Tanjungpinang, 2026

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

S

HARSIH, SE.Par
Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19750702 200312 2 008

MENGETAHUI,

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULI SEPERI, S.Si.,M.Tr.Par
Jabatan  : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HANDAYANI, SE.,M.A.P
Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
SDM DAN KELEMBAGAAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
W
| 2
—
=, , (AT
HANDAYANISE..M.A.P YULI SEPERI/S.Si.

NIP 197202131997032005 NIP 197910052008031001

| Dipindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 1) + 3) G))
Jumlah SDM Pariwisata dan Laporan jumlah SDM 1 Laporan
1. | Ekonomi Kreatif yang Pariwisata dan Ekonomi
dikembangkan Kreatif yang dikembangkan
2. | Kelembagaan Pariwisata dan Laporan Koordinasi 6 Laporan
Eknonomi Kreatif yang Kelembagan Pariwisata dan
dikembangkan Ekonomi Kreatif
Laporan Analisis 12 Laporan
Kelembagaan Ekonomi
Kreatif
3. | Jumlah Inovasi yang dihasilkan Tersedianya dokumen 1 Dokumen
pada Bidang Pengembangan SDM | pelaksanaan inovasi sesuai
dan Kelembagaan waktu yang ditetapkan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pemberdayaan @ dan  Pembinaan Rp. 42.425.900,-
Masyarakat untuk Pengembangan
Pariwisata
Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

SDM DAN KELEMBAGAAN

HANDAYANLSE..M.A.P
NIP 197202131997032005

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

NIP 197910052008031001

Mengetahuli,

KEPALA DINAS PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Ny

HASAN, S.Sos

NIP 19771110200604041010

i Dipindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI TAKARINA, S.Sos.,M.A.P
Jabatan  : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HANDAYANI, SE.,M.A.P
Jabatan  :Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelenmbagaan
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
SDM DAN KELEMBAGAAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
i
- g ’/,, - :
HANDAYANISE..M.A.P SRI TAKARINA, S.Sos.,M.A.P

NIP 197202131997032005 NIP 198209182000122002

| Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Persentase sumber daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
yang ditingkatkan kapasitasnya

Laporan Data SDM Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif yang
ditingkatkan sesuai SKKNI

5 Laporan

Terselenggaranya Koordinasi
dan Sinkronisasi Identifikasi
SDM Pariwisata dan Ekraf
dengan Instansi Kab/Kota,
Asosiasi dan Industri Pariwisata
Ekraf

9 Laporan

Konsep Rencana Kerja
Pembinaan dan Pengembangan
SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

6 Laporan

'J‘l—milah SDM Pari;isata dan

Ekonomi Kreatif yang di
kembangkan

-

Susunan I-{anca;lgan
Pengembangan SDM Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif

6 Laporan

Evaluasi pembinaan dan
pengembangan SDM pariwisata
yang berdaya saing sesuai
SKKNI

3 Laporan

Jumlah Inovasi yang dihasilkan
pada bidang Pengembangan SDM
dan Kelembagaan

Tersedianya dokumen
pelaksanaan Inovasi sesuai
waktu yang ditetapkan

1 Dokumen

NO

SUB KEGIATAN

Fasilitasi Sertifikasi kompetensi
kerja Bidang Pariwisata

ANGGARAN

bagi tenaga

Rp. 134.574.000,-

| Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SDM DAN KELEMBAGAAN

HANDAYANILSE..M.A.P
NIP 197202131997032005

Mengetahui,

Tanjungpinang, 2026

PIHAK KESATU
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

g

SRI TAKARINA, S.Sos..M.A.P
NIP 198209182000122002

KEPALA DINAS PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

S,iAN, s Sog

NIP 19771110200604041010

! Dipindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. HADI SISWANTO, M. Hum

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : ANJAR WIJAYA, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PERENCANA AHLI MUDA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
\
M. HADI SI TO, M. Hum

NIP. 197801152006041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1. | Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Draf Dokumen Perencanaan
(Predikat) Dinas Pariwisata Provinsi 5
Kepulauan Riau yang
disusun (Draf)
Draf Dokumen Pelaporan
Dinas Pariwisata Provinsi 12
Kepulauan Riau yang
disusun (Draf)
2 | Jumlah Inovasi yang dihasilkan Jumlah Dokumen Inovasi 1
yang dihasilkan (Dokumen)
NO KEGIATAN/ SUB ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 62.999.900 A
Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERENCANA AHLI MUDA

M. HADI SISWANTO, M. Hum

NIP. 197801152006041005

Mengetahui,
KEPALA DINAS PARIWISATA

NIP. 197711192006041010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG WIDODO, S.E.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : ANJAR WIJAYA, S.H., M.H.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PERENCANA AHL!I MUDA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

SUGENG wméao S.E.
NIP. 19770324 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Draft Dokumen Pelaporan Dinas 5
(Predikat) Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
yang disusun (Draft)
Draft Dokumen Perencanaan Dinas 12
Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
disusun (Draft)
2. | Jumlah Inovasi yang dihasilkan | Jumlah Dokumen Inovasi yang 1
dihasilkan (Dokumen)
Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 24.999.700
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 31.365.000
Tanjungpinang, 2026

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA

PIHAK KEDUA

I *
AYATS M.H.

00803 1 002

PIHAK KESATU

PERENCANAAHLI MUDA

-

SUGENG WIDODO, S.E.
NIP. 19770324 200604 1 008

Mengetahui,

KEPALA DJNAS PARIWISATA

PROVINS
Al

i\

NIP, 1977111 200604 1 010

\J




