




 



 















































































































 



 



                     
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : SRI TAKARINA,S.Sos,M.A.P 

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

    

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : HANDAYANI,SE,M.A.P 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Dan Kelembagaan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

      Tanjungpinang,                        2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN   

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 

 

ADYATAMA  

KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF 

AHLI MUDA 

 

 

SRI TAKARINA, S.Sos.,M.A.P 

NIP. 19820918 200012 2 002 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA 

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 

Koordinasi kebijakan SDM dan 

kelembagaan pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

 

 

Laporan data SDM Pariwisata 

dan Ekraf yang ditingkatkan 

sesuai ketentuan 

 

6 Laporan 

   

Terlaksananya Koordinasi dan 

Sinkronisasi data SDM 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif dengan Instansi 

Kab/Kota , Asosiasi dan 

Industri Pariwisata dan 

Pelaku Ekonomi Kreatif 

 

 

9 Laporan 

 

2. 

 

 

 

 

Fasilitasi pengembangan SDM 

dan kelembagaan pariwisata 

 

Konsep rencana kerja 

peningkatan dan 

pengembangan SDM 

Pariwisata  

 

 

4 Laporan 

 

Evaluasi  Peningkatan dan 

Pengembangan SDM 

Pariwisata yang berdaya 

saing dan sesuai SKKNI  

 

 

2 Laporan 

 

 

Telahaan dan susunan 

rancangan pengembangan 

SDM Pariwisata  

 

1 Dokumen 

 

3. 

 

 

 

 

Fasilitasi pengembangan SDM 

dan kelembagaan Ekonomi 

Kreatif 

 

Konsep rencana kerja 

peningkatan dan 

pengembangan SDM  

Ekonomi Kreatif  

 

 

 

 

4 Laporan 



   

Evaluasi  Peningkatan dan 

Pengembangan SDM 

Ekonomi Kreatif 

 

 

1 Laporan 

 

   

Telahaan dan susunan 

rancangan pengembangan 

SDM Ekonomi Kreatif  

 

 

1 Dokumen 

 

NO PROGRAM ANGGARAN  KETERANGAN 

1. Program Pengembangan Sumber 

Daya  Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif  

 

- Fasilitasi Sertifikasi kompetensi 

bagi tenaga kerja Bidang 

Pariwisata 

- Pemberdayaan dan Pembinaan 

masyarakat untuk 

pengembangan pariwisata 

           

 

 

 

Rp.   98.390.000,- 

 

 

Rp.   97.624.000,- 

 

 

APBD TA. 2025 

 

   

    

    

 Tanjungpinang,                           2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN   

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

ADYATAMA  

KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF 

 AHLI MUDA 

 

 

 

SRI TAKARINA, S.Sos.,M.A.P 

NIP. 19820918 200012 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 



        
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : YULI SEPERI, S.Si.,M.Tr.Par 

Jabatan      : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

        Tanjungpinang,                          2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN  

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

ADYATAMA  

KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA 

 

 

 

 

YULI SEPERI, S.Si.,M.Tr.Par  

NIP. 19791005 200803 1 001 

 

 

 

 



  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA  

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

Terlaksananya Proses Pembentukan 

Asosiasi Pariwisata 

 

Jumlah Laporan Pembentukan 

Asosiasi Pariwisata 
2 Laporan 

Jumlah Naskah dinas 

Pembentukan Asosiasi Pariwisata 
2 Laporan 

 

2. 

 

Laporan Analisis Potensi SDM dan 

Kelembagaan Pariwisata 

 

 

Jumlah Laporan Analisis SDM dan 

Kelembagaan Pariwisata 
12 Laporan 

 

Jumlah Naskah dinas SDM dan 

Kelembagaan Pariwisata 
12 Laporan 

 

3. 

 

Laporan Koordinasi Kelembagaan 

Pariwisata  

 

 

Jumlah Laporan Koordinasi 

Kelembagaan Pariwisata 

 

2 laporan 

Jumlah Naskah Laporan 

Koordinasi Kelembagaan 

Pariwisata 

 

2 laporan 

 

4. 

 

Laporan Analisis Potensi SDM dan 

Kelembagaan Ekraf  

Jumlah Laporan Analisis Potensi 

SDM dan Kelembagaan Ekraf 

12 laporan 

Jumlah Naskah Dinas Analisis 

Potensi SDM dan Kelembagaan 

Ekraf 

12 laporan 

 

NO PROGRAM ANGGARAN  KETERANGAN 

1. Program Pengembangan Sumber Daya  

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif  

 

- Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif  

           

 

 

 

Rp.   93.760.000,- 

APBD TA. 2025 

 
  

 

 Tanjungpinang,                             2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN   

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

ADYATAMA  

KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA 

 

 
 

 

YULI SEPERI, S.Si.,M.Tr.Par  

NIP. . 19791005 200803 1 001 



 

 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 
 

Nama : DHERMAWAN,S.E,M.Si 

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama 

    

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : HANDAYANI,SE,M.A.P 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Dan Kelembagaan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   

      Tanjungpinang,                       2025 
 

PIHAK KEDUA 

 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN   

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 

 

ADYATAMA  

KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI 

KREATIF AHLI PERTAMA 

 

 

DHERMAWAN,S.E.M,Si 

NIP. 19780804 200604 1 014 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI PERTAMA 

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 
 
Koordinasi kebijakan SDM dan kelembagaan 

pariwisata dan ekonomi kreatif  

 

 

Draf dokumen 

penyebarluasan 

informasi Bidang 

SDM Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

 

20 dokumen 

 

2. 
 
Fasilitasi pengembangan SDM dan kelembagaan 

pariwisata 

 

 

Draf dokumen hasil 

identifikasi jenis 

pekerjaan bidang 

pariwisata dan 

ekonomi kreatif yang 

akan ditingkatkan 

kompetensinya 

 

9 dokumen 

 

Draf dokumen hasil 

evaluasi standar 

kompetensi jenis 

pekerjaan di Bidang 

Parekraf 

9 dokumen 

3 Fasilitasi pengembangan SDM dan kelembagaan 

ekonomi kreatif 

Draft dokumen 

Perencanaan 

Pengembangan 

SDM Ekonomi 

Kreatif 

19 dokumen 

4 Persentasi penyelesaian penugasan/ direktif 

pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan 

Dokumen 

penyelesaian 

tugas/direktif 

pimpinan 

21 dokumen 

    

    

        Tanjungpinang,                 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN   

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 

 

ADYATAMA  

KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI 

PERTAMA 

 

 

 

DHERMAWAN,S.E.M,Si 

NIP. 19780804 200604 1 014 

 



        
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : DIAN NOVIAN, S.IP 

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

        Tanjungpinang,                          2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN  

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

 

 

DIAN NOVIAN, S.IP  

NIP. 19801117 201001 1 012 

 

 

 

 



  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI  

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

Asosiasi Pariwisata di kepulauan Riau 

yang difasilitasi pelantikannya 

 

 

Draft Naskah Dinas Proses 

Pelantikan Asosiasi Pariwisata 
2 Laporan 

 

2. 

 

Fasilitasi Pengembangan SDM dan 

Kelembagaan Pariwisata dan ekraf 

 

Draft laporan fasilitasi 

pengembangan SDM dan 

kelembagaan pariwisata  

2 Laporan 

 

Draft Dokumen Perencanaan 

Pengembangan SDM Pariwisata 
2 Dokumen 

 

3. 

 

Koordinasi kebijakan SDM dan 

kelembagaan pariwisata 

 

Draf laporan pemetaan data sdm 

dan kelembagaan pariwisata  

12 Laporan 

 

Draft Naskah Dinas pemetaan 

data sdm dan kelembagaan 

pariwisata 

12 Laporan 

 

4. 

 

Fasilitasi pengembangan SDM dan 

kelembagaan pariwisata 

Draft Rencana Kerja Pembinaan 

dan Pengembangan SDM 

Pariwisata sesuai target 

15 Laporan 

 

 

 
  

      Tanjungpinang,                             2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN   

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

 

DIAN NOVIAN, S.IP  

NIP. 19801117 201001 1 012 

 



        
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : NYOMAN HURIYANA, S.A.P 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

        Tanjungpinang,                          2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  

SDM DAN KELEMBAGAAN 

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P  

NIP. 19720213 199703 2 005 

 

PIHAK PERTAMA 
 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

 

 

NYOMAN HURIYANA,S.A.P 

NIP. 19801026 201001 2 011 

 

 

 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

Koordinasi Kebijakan SDM dan 

Kelembagaan Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif 

 

 

Draft Naskah Dinas Data SDM 

Pariwisata dan Ekraf yang 

Ditingkatkan Sesuai Ketentuan 

3 Laporan 

  

 

 

Draft Naskah Dinas Koordinasi 

dan Sinkronisasi Data SDM 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

dengan Instansi Kab/Kota , 

Asosiasi dan Industri Pariwisata 

4 Laporan 

 

2. 

 

Fasilitasi Pengembangan SDM dan 

Kelembagaan Pariwisata 

 

Draft Naskah Dinas Rencana 

Kerja Pembinaan dan 

Pengembangan SDM Pariwisata 

sesuai target 

4 Laporan 

  
Draft Naskah Dinas Evaluasi 

Pembinaan dan Pengembangan  

SDM Pariwisata yang Berdaya 

Saing SKKNI 

3 Dokumen 

 

3. 

 

Fasilitasi Pengembangan SDM dan 

Kelembagaan Ekonomi Kreatif 

 

Draft Laporan Perencanaan dan 

Evaluasi Pengembangan SDM 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

16 Laporan 

 

4. 

 

Persentase Penyelesaian 

Penugasan/Direktif Pimpinan Sesuai 

Target Waktu Yang Ditetapkan 

 

Terlaksananya 

Penugasan/Direktif Pimpinan 

Sesuai Target Waktu yang 

Ditetapkan 

6 Laporan 

 
  

      Tanjungpinang,                             2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P  

NIP. 19720213 199703 2 005  

 

PIHAK PERTAMA 
 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

 

 

 

 

NYOMAN HURIYANA,S.A.P 

NIP. 19801026 201001 2 011 

 



        
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : DODI WAHYUDI, A.Md 

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

        Tanjungpinang,                          2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN  

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

 

 

 

 

 

DODI WAHYUDI, A.Md 

NIP. 19800905 201001 1 024 

 

 

 

 
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN KELEMBAGAAN  

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

Koordinasi kebijakan SDM dan 

kelembagaan pariwisata dan ekonomi 

kreatif  

 

Rekapitulasi dan  Data SDM dan 

Ekraf yang ditingkatkan sesuai 

ketentuan  

3 Laporan 

 

Draft Naskah Dinas Koordinasi 

dan Sinkronisasi data SDM 

pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

dengan Instansi Kab/Kota , 

Asosiasi dan Industri Pariwisata 

5 Laporan 

2. Fasilitasi pengembangan SDM dan 

kelembagaan pariwisata 
Draft Laporan Perencanaan 

Pengembangan SDM Pariwisata 
14 Laporan 

3 Fasilitasi pengembangan SDM dan 

kelembagaan ekonomi kreatif Draft Naskah Dinas Rencana 

Kerja Pembinaan dan 

pengembangan Ekonomi Kreatif 

sesuai target 

4 Laporan 

Draft Naskah Dinas Evaluasi 

pembinaan dan Pengembangan  

SDM Ekonomi Kreatif 

1 Laporan 

Draft Dokumen Perencanaan 

Pengembangan SDM Ekonomi 

Kreatif 

2 Laporan 

4 Dokumen Keuangan Yang Diselesaikan 

Tepat Waktu. 
Draft Dokumen Penyiapan Berkas 

TPP PNS, Gaji PTT Dan THL 
12 Laporan 

 

  
       Tanjungpinang,                          2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN  

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

 

 

 

 

 

DODI WAHYUDI, A.Md 

NIP. 19800905 201001 1 024 

 



        
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : NINA NURANI, A.Md 

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

        Tanjungpinang,                          2025 
 

PIHAK KEDUA 
 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

SDM DAN KELEMBAGAAN  

 

 

 

 

HANDAYANI,SE.,M.A.P 

NIP. 19720213 199703 2 005 

PIHAK PERTAMA 
 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

 

 

 

 

 

NINA NURANI, A.Md 

NIP. 19800806 201101 2003 

 

 

 

 



  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI  

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 

1. 

 

Asosiasi Pariwisata di kepulauan Riau 

yang difasilitasi pelantikannya 

 

 

Draft Naskah Dinas Proses 

Pelantikan Asosiasi Pariwisata 
2 Laporan 

 

2. 

 

Fasilitasi Pengembangan SDM dan 

Kelembagaan Pariwisata 

 

 

Draft Laporan Koordinasi 

Kelembagaan Pariwisata 

 

2 Laporan 

 

Draft Rencana Kerja Pembinaan 

dan Pengembangan SDM 

Pariwisata sesuai target 

 

15 Laporan 

 

3. 

 

Fasilitasi Pengembangan SDM dan 

Kelembagaan Ekonomi Kreatif 

 

Draft Naskah Dinas dan Laporan 

Data Potensi SDM dan 

Kelembagaan Ekraf 

 

24 Laporan 

 

Draft Dokumen Perencanaan 

SDM Pariwisata  

 

4 Dokumen 

 

4. 

 

Persentase penyelesaian penugasan / 

direktif pimpinan sesuai target waktu 

yang ditetapkan 

 

Terlaksananya direktif pimpinan 

sesuai target waktu yang 

ditetapkan 

9 Laporan 
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