PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  Guntur Sakti, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H., Ansar Ahmad, S.E., M.M.,
Jabatan . Gubernur Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Kepulauan Riau Kepala Dinas Pariwisata
Provinsii epulauan Riau

H. Ansar Ahlmad, S.E., M.M. Guntur Sakti, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 196912081990091001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) (2) 3) “
1. | Meningkatnya Pengembangan | Jumlah Kunjungan Wisatawan 1.621.695
Pemasaran Pariwisata Mancanegara Orang
Jumlah Pergerakan Wisatawan 1.964.155
Nusantara Orang
2. | Meningkatnya Daya Tarik | Jumlah Daya Tarik Wisata, | 2 Daya Tarik/
Destinasi Pariwisata Kawasan Strategis dan Destinasi Kawasan/
Pariwisata  Provinsi yang Destinasi
Dikembangkan
3. | Terwujudnya Usaha FEkonomi | Jumlah Sub Sektor Ekonomi| 7 Sub Sektor
Kreatif Dalam Mendorong Sektor | Kreatif yang Dikembangkan
Pariwisata
4. | Terwujudnya Pengembangan | Persentase Sumber Daya 2%
Sumberdaya  Pariwisata  dan | Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif yang Berdaya | yang Ditingkatkan
Saing dan Kredibel
5. | Meningkatnya Kualitas Kinerja | Persentase Capaian IKU Dinas 100 %
Dinas Pariwisata Pariwisata
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemasaran Pariwisata Rp. 13.238.494.757.- APBD
2. Program Peningkatan Daya Tarik Rp. APBD
Destinasi Pariwisata 237.993.468,-
3. Program Pengembangan Sumber Daya Rp. 482.834.000,- APBD
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
4. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Rp. 983.456.604,- APBD
Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan
Hak Kekayaan Intelektual
5.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 14.372.457.927.- APBD

Daerah Provinsi

Pihak Kedua,

Gubernur Kepulauan Riau

H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.

Tanjungpinang, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pariwisata

SEPULUH RIBU RUPIAH <
SEAG oy

Guntur SaktidS.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 196912081990091001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRATURRAHMI, SE., M.Ak

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNTUR SAKTI, S.Sos., M.SI

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DI PARIWISATA ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

PROVINSI ULAUAN RIAU EKONOMNI KREATIF AHLI MADYA

METERAL
: TEMPEL
GUNTUR .S0s., M.Si 3EQAIX579767175

NIP. 19691208 199009 1 .001

SEPULUH RIBU RUPIAH
i ¢ (>
"
Y



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MADYA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. Laporan rekomendasi Hasil pemantauan
1. Meningkatnya Ffepge mbangan dan evaluasi bidang pemasaran 4 Laporan
Pemasaran Pariwisata = ) )
pariwisata dan ekonomi kreatif
. . s Instrumen pemantauan dan evaluasi
9. Meplpgkatnya Daya Tarik Destinasi bidang destinasi Pariwisata tersusun 7 Laporan
Pariwisata .
sesuai ketentuan
Instrumen pemantauan dan evaluasi
3. bidang industri pariwisata dan ekonomi 7 Laporan
Terwujudnya Usaha Ekonomi Kreatif kreatif tersusun sesuai ketentuan
dalam Mendorong Sektor Pariwisata Laporan Fasilitasi Pengembangan Sub
4. Sektor Ekonomi Kreatif Provinsi 3 Laporan
Kepulauan Riau sesuai ketentuan
Terwujudnya Pengembangan | Laporan rekomendasi hasil Pemantauan
5, Sumbgrdaya Pariwisata Qan Ekonomi dan evaluasi bidang sumber daya 2 Laporan
Kreatif yang Berdaya Saing dan 3 gl g K Kk if
Kredibel manusia pariwisata dan ekonomi kreati
y Zersktir;tase penyelesaian pem:gas:tn/ Persentase terlaksananya direktif ——
; irektif pimpinan sesuai target waktu i . ’ o
yang ditetapkan pimpinan sesuai target yang ditetapkan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perlindungan Hasil Kreativitas Rp. 95.342.200,- APBD TA 2025
2. Pendukungan Pemasaran Ekonomi Kreatif Rp. 795.073.400,- APBD TA 2025
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

INAS PARIWISATA

NIP. 19691P0 1990091001

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MADYA

~

g

FITRATURRA

I, SE.. M.Ak

NIP. 19761105 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Zulkifli, S.H., M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Guntur Sakit, S.Sos, M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pariwisata Sekretaris
Provinsi Kepulauan Riau

Guntur S SSos, M.Si Zulkifli, SH.M.Si
NIP 196912081990091001 NIP 196910232003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Persentase  Capaian
Dinas Pariwisata (%)

IKU

Jumlah Dokumen
Perencanaan Dinas
Pariwisata Provinsi
Kepulauan Riau tersusun
sesuai ketentuan

8 Dokumen

Jumlah Dokumen
Pelaporan Dinas Pariwisata
Provinsi Kepulauan Riau
tersusun tepat waktu

19 Dokumen

PersentaseTingkat
Pelayanan
Kantor (%)

Administrasi

Jumlah Laporan Keuangan
tersusun sesuai ketentuan

1 Laporan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Administrasi
Keuangan tepat waktu

12 Laporan

Jumlah Layanan
Administrasi Kepegawaian
terlaksana sesuai
ketentuan

12 Laporan

Jumlah Laporan
Pengelolaan Barang Milik
Daerah sesuai ketentuan

12 Laporan

Jumlah Laporan
Administrasi Naskah Dinas
dan Kearsipan terlaksana
sesuai SOP

12 Laporan




Persentase penyelesaian | Jumlah penugasan/direktif 6 Laporan
ugasan/ direktif pimpinan sesuai target
p?en g / . waktu yang ditetapkan
pimpinan  sesuai target
waktu yang ditetapkan
Tanjungpinang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pariwisata Sekretaris
Provinsi Kepulauan Riau
Guntur Sakj, 8.Sos, M.Si Zulkifli, SH.M.Si

NIP 196912081990091001 NIP 196910232003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. HADI SISWANTO, M. Hum

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKIFLI, S.H., M. Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PERENCANA AHLI MUDA
PROVINSI| KEPULAUAN RIAU
ha
/l i.\’\

LI, S.H., M. Si M. HADI SISWANTO, M. Hum
NIP. 19691023 200312 1 004 NIP. 19780115 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Dokumen
tersusun sesuai ketentuan

Perencanaan yang

Jumlah Draf  Dokumen
Rencana Strategis Dinas
Pariwisata Provinsi
Kepulauan Riau yang
disusun (Draf)

Jumlah  Draf  Dokumen
Rancangan Awal Rencana
Kerja yang disusun (Draf)

Jumlah Draf  Dokumen
Rancangan Rencana Kerja
yang disusun (Draf)

Jumlah Draf  Dokumen
Rencana Kerja yang disusun
(Draf)

Jumlah  Draf  Dokumen
Rencana Kerja Perubahan
yang disusun (Draf)

Jumlah Draf Dokumen DPA-
Perubahan yang tersedia
(Draf Dokumen)

Jumlah Draf Dokumen DPA
yang tersedia (Draf
Dokumen)

Jumlah Draf  Dokumen
Rencana Kinerja Tahunan
(Draf Dokumen)

Dokumen
diselesaikan tepat waktu

Pelaporan yang

Jumlah Draf Laporan lhtisar
Realisasi Kinerja (Draf)

12

Jumlah Draf Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ)
(Draf)

Jumlah Draf Laporan
Evaluasi Rencana Kerja
(Draf)

Jumlah Draf Laporan Kinerja
Dinas Pariwisata Provinsi
Kepulauan Riau (Draf)

Jumlah Draf LPPD Dinas
Dinas Pariwisata Provinsi
Kepulauan Riau (Draf)




NO

KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA
PROVINSI UAN RIAU

ZULKIFLI, S.H., M. Si
NIP. 19691023 200312 1 004

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 267.877.000 APBD
Rp. 231.228.370 APBD
Rp. 36.648.630 APBD
Tanjungpinang, 2025
PIHAK PERTAMA

PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19780115 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG WIDODO, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKIFLI, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS-BINAS PARIWISATA PERENCANA AHLI MUDA
PROVINSI K UAN RIAU [\
|
&
Z H, M.Si SUGENG WIDODO, SE

NIP. 19691023 200312 1 004 NIP. 19770324 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Dokumen Perencanaan
tersusun sesuai ketentuan

yang

Jumlah Draft Dokumen Rencana
Strategis (Renstra) yang disusun
(Draft)

Jumlah Draft Dokumen Ranwal Renja
yang disusun (Draft)

Jumlah Draft Dokumen Rancangan
Renja yang disusun (Draft)

Jumlah Draft Dokumen Ranhir Renja
yang disusun (Draft)

Jumlah Draft Dokumen Renja
Perubahan yang disusun (Draft)

Jumlah  Draft Dokumen DPA-
Perubahan yang disusun (Draft)

Jumlah Draft Dokumen Rencana
Kinerja Tahunan yang disusun (Draft)

Jumlah Draft Dokumen DPA yang
disusun (Draft)

Jumlah Draft Dokumen Rencana
Umum Pengadaan yang disusun
(Draft)

Dokumen  Pelaporan
diselesaikan tepat waktu

yang

Jumlah Draft Laporan Ihtisar Realisasi
Kinerja yang diselesaikan (Draft)

Jumlah Draft Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPj) yang
diselesaikan (Draft)

Jumlah Draft Laporan Evaluasi
Rencana HKerja yang diselesaikan
(Draft)

Jumlah Draft Laporan Kinerja Dinas
Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
yang diselesaikan (Draft)

Jumlah Draft Laporan LPPD Dinas
Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
yang diselesaikan (Draft)

Jumlah Draft Laporan Realisasi
Realisasi Keuangan dan Fisik APBD
yang diselesaikan (Draft)

12

Jumlah Draft Laporan Realisasi
Realisasi Keuangan dan Fisik APBN
yang diselesaikan (Draft)

12

Jumlah Draft Laporan SDGs yang
diselesaikan (Draft)

Jumlah Draft Laporan Penilaian
Mandiri  Pelaksanaan Reformasi




Birokrasi yang diselesaikan (Draft)

Jumlah Draft Laporan Rencana Aksi 1
Daerah Pengarusutamaan Gender
yang diselesaikan (Draft)

Jumlah Draft Laporan Statistik 1
Sektoral Daerah yang diselesaikan
(Draft)

Laporan Pengelolaan Barang | Terlaksananya penatausahaan 2

Milik Daerah sesuai ketentuan

barang milik daerah pada SKPD

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA

AFLI, SH, M.Si
NIP. 19691023 200312 1 004

Tanjungpinang, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PERENCA HLI MUDA

SUGENG WID0DO, SE
NIP. 19770324 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. HAIRIL, S.Pd

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKIFLI, SH,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AS PARIWISATA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

ZULKIFLI, SH, M.Si M. HAIRIL, S.Pd
NIP. 19691023 200312 1 004 NIP. 19850209 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBLUAKAN

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1. | Dokumen Jumlah draf dokumen Rencana Strategis (Renstra) yang 1
perencanaan disusun (Draf)
Dinas Pariwisata | Jumiah draf Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja 1
Provinsi yang disusun (Draf)
Kepulauan Riau Jumlah draf Dokumen Rancangan Rencana Kerja yang 1
tersusun sesuai disusun (Draf)
ketentuan Jumlah draf Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja 1
yang disusun (Draf)
Jumlah draf usulan Rencana Kerja Perubahan yang
disusun (Draf)
Jumlah draf DPA Perubahan yang disusun (Draf)
Jumlah draf DPA yang disusun (Draf)
Jumlah draf dokumen Rencana Umum Pengadaan yang
disusun (Draf)
Jumlah draf dokumen Rencana Aksi Daerah 1
Pengarusutamaan Gender yang disusun (Draf)
Jumlah dokumen Managemen Risiko Dinas Pariwisata 1
Provinsi Kepulauan Riau yang disusun (Draf)
2. | Dokumen Jumlah draf LPPD Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan 1
pelaporan yang Riau yang diselesaikan (Draf)
diselesaikan Jumlah draf Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 1
tepat waktu (LKPj) yang diselesaikan
Jumlah draf Laporan Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi (PMPRB) Dinas Pariwisata Provinsi 1
Kepulauan Riau diselesaikan (Draf)
Jumlah draf Laporan Evaluasi Rencana Kerja yang 4
diselesaikan (Draf)
Jumlah draf Laporan Realisasi Keuangan dan Fisik APBD 12
yang diselesaikan (Draf)
Jumlah draf Laporan Realisasi Keuangan dan Fisik APBN 12
yang diselesaikan (Draf)
Tanjungpinang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA

PROVINSI

LAUAN RIAU

ZULKIFLI, SH, M.Si M. Ht(;. S.Pd

NIP. 19691023 200312 1 004

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NIP. 19850209 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWI SURYANI, SE, M.Ak
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZULKIFLI, SH, M.Si

Jabatan :Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris s Pariwisata Analis Kebijakan Ahli Muda
Provinsi K n Riau
| Sy

Zulkifli, SH, M. Si Dewi Suryani, SE, M. Ak
NIP 196910232003121004 NIP 196907052006042013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. Draft Laporan Keuangan Dinas 4 Bulan
Laporan Keuangan yang tersusun | Pariwisata Prov. Kepulauan
sesuai ketentuan Riau yng tersusun sesuai
ketentuan
2. Dokumen Verifikasi yang telah 24 Dokumen
melewati kelengkapan dan
Laporan Administrasi Keuangan | keabsahannya (SPP-UP, SPP-
yang diselesaikan tepat waktu GU, SPP-TU, dan SPP-LS),
sebagai dasar Penyiapan SPM
tepat waktu
3 . _ Dokumen Belanja Pegawai 48 Dokumen
Laporan Administrasi Keuangan : §
ang diselesaikan tepat waktu s kR .
yang P Kepulauan Riau
4, . i Dokumen Verifikasi 12 Dokumen
Laporan Administrasi Keuangan :
. . Pertanggungjawaban
yang diselesaikan tepat waktu .
pelaksanaan per sub Kegiatan
5. o _ Dokumen Kebijakan tugas dari 12 Dokumen
Laporan Administrasi atasan sesuai dengan sasaran
Keuangan yang diselesaikan N —_—
kinerja Organisasi berupa
tepat waktu )
surat atau nota dinas
6. | Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan Pengembangan 20JP
Kompetensi 20 P Kompetensi sesuai ketentuan
Tanjungpinang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pariwisata Analis Kebijakan Ahli Muda

Provinsi

Zulkifli, SH, M. Si
NIP 196910232003121004

%

Dewi Suryanf, SE, M. Ak
NIP 196907052006042013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Vera Lince, A. Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zulkifli, SH, M. Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Pariwisata Pengolah Qata dan Informasi

Provinsi Kepulauan Riau

v

Zulkifli, SH, M. Si Vera Lince, A. Md
NIP 196910232003121004 NIP 197501282005022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA dan INFORMASI
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN KEGIATAN/ SUB INDIKATOR KEGIATAN / TARGET
KEGIATAN SUB
KEGIATAN
l. | Laporan Pelaksanaan | Pelaksanaan Administrasi 1 tahun
Administrasi Keuangan Tepat | Keuangan
Waktu
1. | Gaji Pokok ASN Dinas Pariwisata | Dokumen Amprah Gaji 12
Pokok ASN yang sesuai Dokumen
tertib administrasi
2. | Pengajuan Tunjangan ASN Dokumen Tunjangan ASN 12
yang sesuai tertib Dokumen
administrasi
3. | Dokumen Kontrak/LS BJ Dokumen Kontrak/LS BJ 40
yang sudah sesuai tertib Dokumen
administrasi
4. | Dokumen/Kuitansi Pengajuan Dokumen/Kuitansi 200
Yang Diajukan oleh Pelaksana Pengajuan yang sesuai Dokumen
Kegiatan tertib administrasi
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Pariwisata
Provinsi Kepulauan Riau

Zulkiffi SH, M. Si
NIP 196910232003121004

Pengolah Data dan Informasi

Vera Lince, A. Md

NIP. 197501282005022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Sry Yanty Silalahi, SE.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Supriyadi, S.Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Adyatama Kepariwisataan
Pengembangan Destinasi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama
Sypriyadi, S.Ag Sry Yanty Silalahi, SE

NIP 197502202005021009 NIP 198509112015032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET |
, . Melakukan pendokumentasian
Dokumen hasil pemetaan sharing .
1. . pemetaan sharing economy 6 Dokumen
economy Kepariwisataan .
Kepariwisataan
. Menyebarluaskan informasi hasil
Dokumen hasil penyebarluasan )
. . . dokumen pemantauan dan evaluasi
informasi hasil laporan pemantauan dan ——— T T . 3 Dokumen
. PR destinasi Pariwisata dan Ekonomi
evaluasi destinasi Pariwisata .
Kreatif
Dokumen hasil identifikasi bahan Mengidentifikasi Dokumen bahan
2. penyusunan standar destinasi Pariwisata | penyusunan standar destinasi 3 Dokumen
berkelanjutan Pariwisata berkelanjutan
Dokumen hasil identifikasi bahan Mengidentifikasi Dokumen bahan
penyusunan strategi destinasi Pariwisata | penyusunan strategi destinasi 3 Dokumen
berkelanjutan Pariwisata berkelanjutan
Dokumen hasil identifikasi potensi Mengidentifikasi dokumen potensi
komponen dan bahan rancangan komponen dan bahan rancangan 3 Dokumen
pengembangan daya tarik wisata pengembangan daya tarik wisata
Dok hasil taan jumlah M
(.) umen hasil pemetaan jumla : enyusul.*x dokumen pemetaan T Dokumen
wisatawan jumlah wisatawan
Dokumen hasil kompilasi data terkait Mengkompilasi dokumen data terkait
. ; . : 7 Dokumen
jumlah wisatawan jumlah wisatawan
Dokumen hasil identifikasi data dan Mengidentifikasi dokumen tentang
5 ; i . : - n 5 Dokumen
informasi Pariwisata data dan informasi Pariwisata
Dokumen hasil identifikasi bahan analisis | Mengidentifikasi dokumen bahan
po— .y - 4 Dokumen
pasar Pariwisata analisis pasar Pariwisata
Dokumen hasil pemetaan potensi Menyusun dokumen pemetaan 4 Dokumen
pengembangan pariwisata potensi pengembangan pariwisata
. Dokumen hasil identifikasi bahan 5 Dokumen
Rencana Induk Pembangunan Pariwisata ,
L . penyusunan Naskah Akademik, Draft
3. Daerah Provinsi yang disusun (1
RIPPDA dan Ranperda RIPPDA
Dokumen) o .
Provinsi Kepulauan Riau
P Dokumen pelaksanaan pengembangan Dokumen hasil pengembangan 10 Dokumen

kompetensi ASN

kompetensi ASN

Pihak Kedua .

Kepala Bidang
Pengemban?- Destinasi Pariwi

Supriyadi, S.Ag
NIP 197502202005021009

Tanjungpinang, 2025

Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan
dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

Sry Yanty Silalahi, SE
NIP 198509112015032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Emmi Linda, S.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulkifli, SH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. HKeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PENELAAH TEKNIS
PROVINSI LAUAN RIAU KEBIJAKAN
Zulki#tt, SH, M.Si Emvhi Linda, S.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARANKEGIATAN/SUB INDIKATORKEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
l. | Laporan Pelaksanaan Pelaksanaan Administrasi 1 tahun
Administrasi Keuangan Tepat Keuangan.
Waktu.
1. | Dokumen Pengajuan Keuangan Dokumen Surat Permintaan 12
Sesuai Permintaan Pembayaran (SPP) Dokumen
2. | Dokumen Bukti Slip Setoran Bukti Slip Setoran Dicetak 12
Pajak Sesuai Aturan Dokumen
3. | Dokumen Bukti-Bukti Kuitansi dan Faktur Tagihan 12
Pembayaran (Kuitansi) Sesuai Aturan Dokumen
4. | Dokumen Data Keuangan Terdokumentasinya Data 11
Keuangan Sesuai Prosedur Dokumen
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PENATA LAPORAN KEUANGAN
PROVINS AUANRIAU
Zulkifti;SH, M.Si

NIP. 196910232003121004

NIP. 198209282011012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Indra Warman, S.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulkifli, SH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. HKeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PENELAAH TEKNIS
PROVINSI UANRIAU KEBIJAKAN
Zulkifli-SH, M.Si Indra Warman, S.M

NIP.196910232003121004 NIP.1 931P918201001 1016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN

l. | Laporan Pelaksanaan Pelaksanaan Administrasi 1 tahun
Administrasi Keuangan Tepat Keuangan.

Waktu.

1. | Dokumen Pengajuan Dokumen Surat Permintaan 150
Keuangan Sesuai Pembayaran (SPP) Dokumen
Permintaan

2. | Dokumen Bukti- Bukti Kuitansi dan Faktur Tagihan 800
Pembayaran (Kuitansi) Sesuai Aturan Dokumen

3. | Dokumen Bukti Slip Setoran Bukti Slip Setoran dicetak 80
Pajak Sesuai Aturan Dokumen

4. | Dokumen Laporan Penutup Dokumen Laporan 11
Kas Penutupan Kas / Dokumen

Sesuai Tertib Administrasi

5. | Dokumen Buku Kas Umum Dokumen Buku Kas Umum 11

(BKU) Keauangan (BKU) Dokumen
Keuangan

6. | Terlaksananya Terlaksananya 20
Pengembangan Kompetensi Pengembangan JP
20 JP Kompetensi

7. | Draf Penyusunan Laporan Kelengkapan Penyusunan i
Keuangan Laporan Buku

Keuangan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PROVINSI KE

Zulkifli,SH, M.Si

NIP. 196910232003121004

ANRIAU

In

a %arman S.M

NIP. 198109182010011016




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Salwa, A.Md
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Melani Ariska Mawati, S.IP
Jabatan : PIt. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Pengolah Data
Melani Ariska Mawati, S.IP Salwa, A.Md

NIP 198404112015032001 NIP 198111162010012016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
' ji berkal

i 8 g;fstar Usulan senaikan gajl bectla Usulan Kenaikan Gaji Berkala PNS | 5 Daftar

2. | Daftar Usulan Kenaikan Pangkat PNS Usulan Kenaikan Pangkat PNS 1 Daftar

3 Konsep Permintaan dan Pemberian Permintaan dan Pemberian Cuti 35 Konse

" | Cuti PNS PNS e

" Daftar PNS yang sudah menyampaikan Penyampaian LHKPN 1 Daftar
LHKPN

5. | Terlaksananya Pengembangan Pengembangan 20 JP 20JP
Kompentensi 20 |P

6. | Draft Dokumen Amprah Gaji dan Amprah Gaji dan Tambahan 12 Draft

Tambahan Penghasilan Pegawai

Penghasilan

Plt. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua

Az/

Melani Ariska Mawati, S.IP
NIP 198404112015032001

Pihak Pertama
Pengolah Data

(e

Salwa, A.Md

NIP 198111162010012016




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sry Atliza
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Melani Ariska Mawati, S.IP
Jabatan : PIt. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran
(i P
‘ -y
Melani Ariska Mawati, S.1P Sry Atliza

NIP 198404112015032001 NIP 19780805 2011012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1. | Terlaksananya Surat masuk yang Surat masuk yang terkelola 600 Surat
terkelola tepat pada waktunya

2. | Terlaksana Pendistribusian Surat Keluar | Distribusi surat keluar yang 600 Surat
yang terkelola sesuai tujuan terkelola

3. | Terlaksananya Pengarsipan Surat masuk | Arsip surat masuk dan keluar 1200 Surat
dan Keluar

4, | Terlaksananya Pengembangan Pengembangan 20 JP 20JP

Kompentensi 20 JP

Pihak Kedua

PIt. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

bt

Melani Ariska Mawati, S.IP
NIP 198404112015032001

Pihak Pertama

P

Sry Atliza

Pengadministrasi Perkantoran

NIP 197808052011012002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNTUR SAKTI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PARIWISATA
PROVINSI ULAUAN RIAU

EPALA BIDANG PENGEMBANGAN
- DESTINASI PARIWISATA

»a

GUNTUR 505., M.Si  @Bfscawxi1109620 SUPRIYADI, S.Ag
NIP. 19691208 199009 1 001 NIP. 19750220 200502 1 009




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah daya tarik wisata, kawasan Rencana Induk Pembangunan
1. strat‘egl_s dan dc_astmasr panwisdts Pariwisata Daerah Provinsi yang 1 dokumen
provinsi yang dikembangkan (daya di
tarik/kawasan/destinasi) e
Jumlah daya tarik wisata, kawasan | praft Penetapan Daya Tarik Wisata,
2; strat‘eglls dan dgstmasn pariwisata Kawasan Strategis dan Destinasi 1 Draft
provinsi yang dikembangkan (daya Pariwi Provinsi
tarik/kawasan/destinasi) AN FIoving!
Jumlah daya tarik wisata, kawasan Draft Instruksi Gubernur tentang
5. | strategis dan destinasi pariwisata pembangunan Daya Tarik Wisata, 1 ik
" | provinsi yang dikembangkan (daya Kawasan Strategis dan Destinasi
tarik/kawasan/destinasi) Pariwisata Provinsi yang disusun
Jumlah daya tarik wisata, kawasan
4 strategis dan destinasi pariwisata Pembinaan dan Pengawasan Usaha r R
" | provinsi yang dikembangkan (daya Pariwisata yang dilaksanakan Po
tarik/kawasan/destinasi)
Persentase terlaksananya direktif Persentase terlaksananya direktif
5. | pimpinan sesuai target yang pimpinan sesuai target yang 100%
ditetapkan ditetapkan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

GUNTUR SAK M.Si

NIP. 19691208 195009 1 001

DESTINASI PARIWISATA

SUPRIYADI, S.Ag

NIP. 19750920 200502 1 009




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN 2025

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN

I Pengelolaan Destinasi  Pariwisata
Provinsi

1. Penyusunan Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan Daerah
Provinsi

PIHAK KEDUA

KEPALA DI
PROVINSI

PARIWISATA
EPULAUAN RIAU

GUNTUR .50S., M.Si
NIP. 19691208 199009 1 001

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 237.993.468,- APBD TA 2025
Rp. 237.993.468,- APBD TA 2025

Tanjungpinang, 2025
PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

NIP. 19750220 200502 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YOVA APRIAZIR, S.E., M.M.

Jabatan :Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
DESJINASI PARIWISATA Kreatif Ahli Muda

A

YOVA APRIAZIR, S.E., M.M.
NIP 197502202005021009 NIP 198304012010011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI IZIN USAHA PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Rencana Induk Pembangunan | Laporan hasil menyusun usulan

1. | Pariwisata Daerah Provinsi rencana kerja bidang destinasi 1 Laporan

; Pariwisata

yang disusun
Draf Penetapan Daya Tarik Laporan hasil melakukan analisis

2. | Wisata, Kawasan Strategis dan bahan penyusunan standar 1 Laporan
Destinasi Pariwisata Provinsi Pariwisata berkelanjutan

Draft Instruksi Gubernur tentang | Laporan hasil melakukan analisis
pembangunan Daya Tarik Wisata, | bahan penyusunan strategi

S Kawasan Stategis dan Destinasi | destinasi Pariwisata berkelanjutan 1 Laporan
Pariwisata Provinsi yang disusun
Persentase terlaksananya direktif | Laporan pelaksanaan direktif
4. | pimpinan sesuai target yang pimpinan sesuai target yang 1 Laporan
ditetapkan ditetapkan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
DESTI}ASI PARIWISATA Kreatif Ahli Muda

YOVA APRIAZIR, S.E., M.M.
NIP 197%02202005021009 NIP 198304012010011013



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SYAFRIANTO, Spd.|

Jabatan :Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDAING PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI
. KREATIF AHLI PERTAMA

7
SYAFRIANTO, Spd.!
NIP 197502202005021009 NIP 198310092009031004




PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Rencana Induk Laporan mengidentifikasi bahan
Pembangunan Pariwisata penyusunan strategi destinasi Pariwisata 1 laporan
Daerah Provinsi yang
berkelanjutan

disusun

Draf Penetapan Daya Tarik Laporan hasil Mengidentifikasi bahan
Wisata, Kawasan Strategis
dan Destinasi Pariwisata
Provinsi

penyusunan standar destinasi Pariwisata 1 laporan
berkelanjutan

Draft Instruksi Gubernur

tentang pembangunan Daya | Menyebarluaskan informasi hasil
Yarik Wisata, Kawasan laporan pemantauan dan evaluasi 1 laporan
Strategis dan Destinasi ato= . . E
Pariwisata Provinsi yang destinasi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif _

disusun

Draft Instruksi Gubernur
tentang pembangunan Daya | Laporan Usulan rencana kerja Bidang
Tarik Wisata, Kawasan
Strategis dan Destinasi
Pariwisata Provinsi yang

Pengembangan Destinasi diinput ke 1 Laporan
aplikasi SIPD dan Aplikasi Sirup

disusun

Persentase terlaksananya | | aporan hasil pelaksanaan direktif »
direktif pimpinan sesuai impinansesud sty e | T |
target yang ditetapkan Al getyang P

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI
DESTINASI PARIWISATA KREATIF AHLI PERTAMA

i

SYAFRIANTO, Spd.!
NIP 197502202005021009 NIP 198310092009031004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IDA RISWANTI, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDA ENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DESTINASI PARIWISATA

(r_,/ ‘
SUPRIYADI, S.Ag IDA RISWANTI, SE
NIP 197502202005021009 NIP 198207012010012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Rencana Induk Pembangunan | Telaah Dokumen Ranperda
1. | Pariwisata Daerah Provinsi penyusunan RIPPDA untuk dibahas 1 Telaah
yang disusun bersama Kepala Bidang
Jumlah laporan koordinasi
Rencana Induk Pembangunan | penyusunan Ranperda RIPPDA
2. | Pariwisata Daerah Provinsi Persentase laporan koordinasi yang 7 Laporan
yang disusun diselesaikan tepat waktu
Bulan
Jumlah notulen rapat Ranperda
Rencana Induk Pembangunan | RIPPDA yang disampaikan
3. | Pariwisata Daerah Provinsi Persentase jumlah notulen yang 7 Notulen
yang disusun disampaikan tepat waktu
Bulan
Jumlah data pengembangan yang
Draft Penetapan Daya Tarik disampaikan
N Wisata, Kawasan Strategié, dan | Persentase jumlah data it
Destinasi Pariwisata Provinsi pengembangan daya tarik pariwisata
yang disusun yang diselesaikan tepat waktu
Bulan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIQANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

SUPRIYADI, S.
NIP 197502202005021009

IDA RISWANTI, SE

NIP 198207012010012020




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MELANI ARISKA MAWATI, S.IP

Jabatan :Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PENGEMBANGAN
| PARIWISATA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

L
G

SURRIYADI, S. MELANI ARISKA MAWAT]I, S.IP
NIP. 19750220 200502 1 009 NIP. 19840411 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Rencana Induk Pembangunan | Telaah Dokumen Ranperda RIPPDA
Pariwisata Daerah Provinsi yang disampaikan kepada Kepala 1 Telaah
yang disusun Bidang
Rencana Induk Pembangunan | Draft Surat Tugas Tim Kerja 1 Surat
Pariwisata Daerah Provinsi Percepatan Penetapan RIPPDA
yang disusun Provinsi Kepulauan Riau Tugas
Draft Penetapan Daya Tarik Identifikasi data objek wisata
Wisata, Kawasan Strategis dan | daerah yang di sampaikan kepada 1 data
Destinasi Pariwisata Provinsi | Kepala Bidang
Draft Instruksi Gubernur Naskah Dinas terkait penyusunan
tentang Pembangunan Daya Draft Instruksi Gubernur tentang
Tarik Wisata, Kawasan Pembangunan Dgya Tarik Wisata},
Strategis dan Destinasi Kav_va_san Strate_gls_ Gan Restnas! SN

;& - Pariwisata Provinsi
Pariwisata Provinsi yang
disusun
Pembinaan dan Pengawsan Rekapitulasi data hasil verifikasi
usaha pariwisata yang pengajuan perizingn di sistem 0SS 12 data
AAKSERSKER RBA yang disampaikan kepada
Kepala Bidang
Laporan Pengelolaan Barang Terlaksananya Lapqran Penata
Milik Daerah sesuai ketentuan Usahaan Barang milik daerah pada | 2 laporan
SKPD
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BI G PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DESHINASI PARIWISATA

NIP. 19750220 200502 1 009

[

/

MELANI ARISKA MAWATI, S.IP
NIP. 19840411 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HETTIARINI, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

HETTIARINI, S.Sos
NIP 197502202005021009 NIP 197306132013102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. | usaha pariwisata yang yang masuk dalam s_:stem O'SS RBA 1 Laporan
dilak K yang di susun dan di sampaikan
tassanaian) kepada Pimpinan
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Naskah Dinas Perizinan
2. | usaha pariwisata yang Berusaha Basisi resiko Menengah 12 Laporan
dilaksanakan Tinggi yang dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
Pembinaan dan Pengawasan Laporan rekapitulasi verifikasi
3. | usaha pariwisata yang administrasi pengajuan usaha 1 Laporan
dilaksanakan pariwisata pada sistem 0SS RBA
Pembinaan dan Pengawasan Notulen Rapat Perizinan
4. | usaha pariwisata yang Pembinaan dan pengawasan 12 Laporan |
dilaksanakan usaha pariwisata yang .!
dilaksanakan !
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

HETTIARINI, S.Sos

NIP 197502202005021009

NIP 197306132013102001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANZILARRIZKI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN
DESTINASI PARIWISATA
L
J—
ANZILARRIZKI

NIP 197502202005021009 NIP 197611182007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI IZIN USAHA PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Pembinaan dan Pengawasan Laporan hasil pengawasan usaha
1. | usaha pariwisata yang pariwisata yang disampaikan kepada | 12 | aporan
) Kepala Bidang
dilaksanakan
Pembinaan dan Pengawasan | Reékapitulasi data pengajuan
2. | usaha pariwisata yang peEiap di sistem OSS RBA yang 12 Data
ilak K disampaikan kepada Kepala
dilaksanakan Bidang
Rencana Induk Pembangunan Telaah dokumen penyusunan
3. | Pariwisata Daerah Provinsi yang | Ranperda RIPPDA untuk dibahas 7 Telaah
disusun bersama Kepala Bidang
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA

NIP 197502202005021009

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

——

ANZILARRIZKI
NIP 197611182007011012




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAH KUSUMA AYU ASTANTI, Amd.Par

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DESTINASI PARIWISATA

DIAH KUSUMA AYU ASTANTI, Amd.Par
NIP 197502202005021009 NIP 199001212022032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Rencana Induk Pembangunan | Telaah Dokumen Ranperda
1. | Pariwisata Daerah Provinsi penyusunan RIPPDA untuk dibahas 1 Telaah
yang disusun bersama Kepala Bidang
1' Rekapitulasi data pengembangan
E Draft Penetapan Daya Tarik destinasi, kawasan strategis dan
| 2. | Wisata, Kawasan Strategis dan | daya tarik wisata untuk 2 Data
Destinasi Pariwisata Provinsi disampaikan kepada kepala
bidang
Laporan hasil monitoring _].
Draft Penetapan Daya Tarik pengembangan destinasi, kawasan
3. | Wisata, Kawasan Strategis dan | strategis, dan daya tarik wisata 3 Laporan
Destinasi Pariwisata Provinsi untuk disampaikan kepada Kepala
Bidang
Persentase terlaksananya Laporan hasil rakor mitigasi sektor
4. | direktif pimpinan sesuai target | pariwisata libur Idul Fitri 1 Laporan
| yang ditetapkan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA

PRIYADI, S
NIP 19%502202005021009

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

=

DIAH KUSUMA AYU ASTANTI, Amd.Par

NIP 199001212022032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNTUR SAKTI, S.So0s., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU - PEMASARAN PARIWISATA
3 M“ETE '
TEMPEL

@4A9Amx1 19615561
y \

-

NIP. 19691208 1 009 1 001 NIP. " 0809 201001 2014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

didukung

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Jumlah Kunjungan Wisatawan Regulasi yang diterapkan 1 Dokumen
Mancanegara
Dokumen Perjanjian 1 Dokumen
Kerjasama
Dokumen Strategi Promosi 4 Dokumen
dan Pemasaran
mancanegara berbasis
DOT, BAS, POSE, POP yang
disusun
Promosi mancanegara 4 Promosi
yang dilaksanakan
Event Internasional yang 3 Event
dilaksanakan
Event Internasional yang 4 Event
didukung
2. | Jumlah Kunjungan Wisatawan Dokumen Strategi Promosi 4 Dokumen
Nusantara dan Pemasaran _
Nusantara berbasis DOT,
BAS, POSE, POP yang
disusun
Promosi pariwisata 4 Dokumen
Nusantara yang
dilaksanakan
Event Nasional yang 1 Event
dilaksanakan
Event Nasional yang 33 Event




3. | Persentase terlaksananya direktif | Persentase terlaksananya 4 Laporan

pimpinan sesuai target yang direktif pimpinan sesuai
ditetapkan target yang ditetapkan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pengembangan Rp. 13,238,494,757,- APBD
Pemasaran Pariwisata ' ' ' ’
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DI PARIWISATA KEPA IDANG PENGEMBANGAN

PROVINSI RAN PARIWISATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DARMIN, SE.

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA B|DANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN

DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA,

.PSl, DARMIN, SE.
NIP. 19800809 201001 2 014 NIP. 19701206201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Dokumen Perjanjian Kerjasama | Jumlah Laporan Dokumen 1 Dokumen
Perjanjian Kerjasama
2. | Dokumen Strategis Promosi dan Jumlah Laporan Dokumen 4 Dokumen
Pemasaran Mancanegara Strategis Promosi dan
Berbasis DOT, BAS, POSE, POP Pemasaran Mancanegara
yang disusun Berbasis DOT, BAS, POSE,
POP yang disusun
3. | Promosi mancanegara yang Jumlah Dokumen Promosi 4 Dokumen
dilaksanakan Pariwisata Internasional
yang dilaksanakan melalui
Media Cetak, Media
Elektronik, Website dan
Lainnya
4. | Dokumen Strategis Promosi dan | Jumlah Laporan Dokumen 4 Dokumen
Pemasaran Nusantara Berbasis Strategis Promosi dan
DOT, BAS, POSE, POP yang Pemasaran Nusantara
disusun Berbasis DOT, BAS, POSE,
POP yang disusun
5. | Promosi pariwisata Nusantara yang | Jumlah Dokumen Promosi 4 Dokumen
dilaksanakan Pariwisata Nasional yang
dilaksanakan melalui Media
Cetak, Media Elektronik,
Website dan Lainnya
6. | Persentase terlaksananya direktif | Jumlah Laporan 4 Laporan
pimpinan sesuai target yang Terlaksananya Direkiif
ditetapkan Pimpinan sesuai target

yang ditetapkan




PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PEMASARAN PARIWISATA,

ek

AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM
NIP. 19800809 201001 2 014

Tanjungpinang, 2025

PIHAK PERTAMA

ADYATAMA KEPARIWISATAAN
DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA,

DARMIN, SE.
NIP. 19701206201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAID SHAFWAN, SE

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIBANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

v

SAID SHAFWAN, SE
NIP. 19800809 201001 2 014 NIP. 19730808 199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN SUB PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Event Internasional yang dilaksanakan Laporan Event Internasional Laporan 2
yang dilaksanakan
Laporan Event Internasional Laporan 4
yang didukung

2. | Event Nusantara yang dilaksanakan Laporan Event Nusantara yang Laporan 1
dilaksanakan
Laporan Event Nusantara yang Laporan 33
didukung

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIQANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN

ARAN PARIWISATA

DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

===

ID SHAFWAN, SE

NIP. 19730808 199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BUDY PRASETYA, S.Sos

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFITRI SUSANTI, S.Psi, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KRE HLI MUDA

(i

AFITR SANTI, S.Psi, MM BUDY P ETYA. S.Sos
NIP. 19800809 201001 2 014 NIP. 19804026 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Promosi Mancanegara Pariwisata | Draft Dokumen Calender of Dokumen 6
yang dilaksanakan Event Mancanegara
Dokumen Promosi Baik
Melalui Media Cetak, Media
Elektronik dan Media Lainnya Hos R 12
untuk Target Wisatawan
Mancanegara
2. | Promosi Nusantara Pariwisata yang | Draft Dokumen Calender of Dokumen 6
dilaksanakan Event Nusantara — :
Dokumen Promosi Baik
Melalui Media Cetak, Media Dokumen 12
Elektronik dan Media Lainnya
untuk Target Wisatawan
Nusantara
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

5 BUDY PRASETYA, S.Sos

NIP. 19800809 261301 2014

NIP. 19801 OtG 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRI, S.Pd

Jabatan : Penerjemah Ahli Muda Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFITRI SUSANTI, S.Psi., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENERJEMAH AHLI MUDA
PEMASARAN PARIWISATA BIDANG PENGEMBANGAN

PEMASARAN PARIWISATA

.Psi ANDRI, S.Pd
NIP. 19691208 199009 1 001 NIP. 19710609 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terjemahan Artikel / Berita Artikel / Berita Regulasi
1. | Regulasi Relaksasi Bebas Visa yang diterapkan 2 Artikel
kunjungan yang diterapkan
2. | Terjemahan Artikel / Berita Artikel / Berita Perjanjian 2 Artikel
Perjanjian Kerjasama, Special Kerjasama, Special Border
Border Treatment Treatment
3. | Terjemahan Artikel / Berita Strategi | Artikel / Berita Strategi 8 Artikel
Promosi dan Pemasaran Promosi dan Pemasaran
berbasis DOT, BAS, POSE,
POP yang disusun
4. | Teriemahan Artikel / Berita Promosi | Artikel / Berita Promosi 8 Artikel
untuk target wisatawan yang dilaksanakan
Mancanegara
5. | Terjemahan Artikel / Berita Artikel / Berita Event yang 3 Artikel
Event Pariwisata dilaksanakan
6. | Terjemahan Artikel / Berita Event Artikel / Berita Event yang 6 Artikel
Dukungan Promosi Pariwisata didukung
7. | Terjemahan Artikel / Berita Promosi | Artikel / Berita 8 Artikel
untuk target wisatawan Nusantara | Promosi Pariwisata yang
dilaksanakan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PENERJEMAH AHLI MUDA
BIDANG PENGEMBANGAN

PEMASARAN PARIWISATA

ANDRI, S.Pd

NIP. 19710609 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNTUR SAKTI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PROVINSI - ~_SDM DAN KELEMBAGAAN
W
PN 7
ME
TEMPE >

wC?f‘"“?““??"’”” HANDAYANI,SE.,M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN KELEMBAGAAN
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Persentase Sumberdaya Pariwisata dan | Asosiasi Pariwisata di kepulauan o

Ekonomi Kreatif yang ditingkatkan Riau yang difasilitasi 2 Asosiasi

pelantikannya
Koordinasi kebijakan SDM dan
kelembagaan Pariwisata dan 2 Dokumen
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembang.ar.l SDM 4 Dokuitien
dan Kelembagaan Pariwisata
Fasilitasi Pengembangan SDM
dan Kelembagaan Ekonomi 3 Dokumen
Kreatif
Persentase terlaksananya direktif
pimpinan sesuai target yang 100%
ditetapkan

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pengembangan Sumber Daya APBD TA. 2025

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Pengembangan Kompetensi Sumber Rp. 98.060.000,-

daya manusia Ekonomi Kreatif
- Fasilitasi Proses kreasi,

Produksi,

Rp. 95.000.000,-

Distribusi Konsumsi dan Konservasi

ekonomi Kreatif

PIHAK KEDUA

KEPALA DI
PROVINSI

PARIWISATA
AN RIAU

NIP. 19691208 19¢

Tanjungpinang, 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

SDM DAN KELEMBAGAAN

1
A

HANDAYANLSE..M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI TAKARINA,S.Sos,M.A.P

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HANDAYANI,SE,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA
SDM DAN KELEMBAGAAN KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF

I MLPA
| ‘1
U
HANDAYANI,SE.,M.A.P SRITAKARINA, S.S6s..M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005 NIP. 19820918 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Koordinasi kebijakan SDM dan
kelembagaan pariwisata dan
ekonomi kreatif

Laporan data SDM Pariwisata
dan Ekraf yang ditingkatkan
sesuai ketentuan

6 Laporan

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi data SDM
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif dengan Instansi
Kab/Kota , Asosiasi dan
Industri Pariwisata dan
Pelaku Ekonomi Kreatif

9 Laporan

Fasilitasi pengembangan SDM
dan kelembagaan pariwisata

Konsep rencana kerja
peningkatan dan
pengembangan SDM
Pariwisata

4 Laporan

Evaluasi Peningkatan dan
Pengembangan SDM
Pariwisata yang berdaya
saing dan sesuai SKKNI

2 Laporan

Telahaan dan susunan
rancangan pengembangan
SDM Pariwisata

1 Dokumen

Fasilitasi pengembangan SDM
dan kelembagaan Ekonomi
Kreatif

Konsep rencana kerja
peningkatan dan
pengembangan SDM
Ekonomi Kreatif

4 Laporan




Evaluasi Peningkatan dan 1 Laporan
Pengembangan SDM
Ekonomi Kreatif

Telahaan dan susunan 1 Dokumen
rancangan pengembangan
SDM Ekonomi Kreatif

NO

PROGRAM
Program Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

- Fasilitasi Sertifikasi kompetensi
bagi tenaga kerja  Bidang
Pariwisata

- Pemberdayaan dan Pembinaan
masyarakat untuk
pengembangan pariwisata

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SDM DAN KELEMBAGAAN

NIP. 19720213 199703 2 005

ANGGARAN KETERANGAN
APBD TA. 2025

Rp. 98.390.000,-

Rp. 97.624.000,-

Tanjungpinang, 2025

PIHAK PERTAMA

ADYATAMA
KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF

AHLI MU?Q

NIP. 19820918 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULI SEPERI, S.Si.,M.Tr.Par

Jabatan  : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA
SDM DAN KELEMBAGAAN KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

HANDAVANI.SE..M.AP METT Par
NIP. 19720213 199703 2 005 NIP. 19791005 200803 1 001

Lo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Proses Pembentukan Jumlah Laporan Pembentukan 2 Laporan
Asosiasi Pariwisata Asosiasi Pariwisata
Jumlah Naskah dinas 5 Laporan
Pembentukan Asosiasi Pariwisata P
2. | Laporan Analisis Potensi SDM dan Jumlah Laporan Analisis SDM dan 12 Laporan
Kelembagaan Pariwisata Kelembagaan Pariwisata
Jumlah Naskah dinas SDM dan 12 Laporan
Kelembagaan Pariwisata
3. | Laporan Koordinasi Kelembagaan Jumlah Laporan Koordinasi 2 laporan
Pariwisata Kelembagaan Pariwisata
Jumlah Naskah Laporan 2 laporan
Koordinasi Kelembagaan
Pariwisata
Jumlah Laporan Analisis Potensi 12 laporan
4. | Laporan Analisis Potensi SDM dan SDM dan Kelembagaan Ekraf
Kelembagaan Ekraf Jumlah Naskah Dinas Analisis 12 laporan
Potensi SDM dan Kelembagaan
Ekraf
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Evaluasi
Daya

Monitoring dan
Pengembangan Sumber
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SDM DAN KELEMBAGAAN

HANDAYANI,SE.,M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005

Rp. 93.760.000,-

Tanjungpinang,

APBD TA. 2025

2025

PIHAK PERTAMA

ADYATAMA

KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

SEPERI S.Si.,M.Tr. Par

NIP. * 19791005 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta beroreintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : DHERMAWAN,S.E,M.Si

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDAYANI,SE,M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Dan Kelembagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA
SDM DAN KELEMBAGAAN KEPARIWISAT DAN EKONOMI

HANDAYANI,SE.,M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005

DHERMAWAN,S.E.M,Si
P. 19780804 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Koordinasi kebijakan SDM dan kelembagaan Draf dokumen 20 dokumen
pariwisata dan ekonomi kreatif penyebarluasan

informasi Bidang
SDM Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Fasilitasi pengembangan SDM dan kelembagaan Draf dokumen hasil 9 dokumen
pariwisata identifikasi jenis
pekerjaan bidang
pariwisata dan
ekonomi kreatif yang
akan ditingkatkan
kompetensinya

9 dokumen
Draf dokumen hasil
evaluasi standar
kompetensi jenis
pekerjaan di Bidang
Parekraf

Fasilitasi pengembangan SDM dan kelembagaan Draft dokumen 19 dokumen
ekonomi kreatif Perencanaan
Pengembangan
SDM Ekonomi
Kreatif

Persentasi penyelesaian penugasan/ direktif Dokumen 21 dokumen
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan penyelesaian

tugas/direktif
pimpinan

Tanjungpinang, 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ADYATAMA
SDM DAN KELEMBAGAAN KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI

HANDAYANI,SE.,M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005

ERMAWAN,S.E.M&i
719780804 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN NOVIAN, S.IP

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SDM DAN KELEMBAGAAN
HANDAYANI,SE..M.A.P N NOVIAN, S.IP

NIP. 19720213 199703 2 005 NIP. 19801117 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Asosiasi Pariwisata di kepulauan Riau Draft Naskah Dinas Proses 2 Laporan
yang difasilitasi pelantikannya Pelantikan Asosiasi Pariwisata P
2. | Fasilitasi Pengembangan SDM dan | Draft laporan fasilitasi
2 Laporan
Kelembagaan Pariwisata dan ekraf pengembangan SDM dan
kelembagaan pariwisata
Draft Dokumen Perencanaan
2 Dok
Pengembangan SDM Pariwisata oxumen
3. | Koordinasi  kebijakan SDM  dan | Draf laporan pemetaan data sdm 12 Laporan
kelembagaan pariwisata dan kelembagaan pariwisata
Draft Naskah Dinas pemetaan
12 L
data sdm dan kelembagaan aporan
pariwisata
o Draft Rencana Kerja Pembinaan
4. | Fasilitasi pengembangan SDM dan | dan Pengembangan SDM 15 Laporan
kelembagaan pariwisata Pariwisata sesuai target
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

SDM DAN KELEMBAGAAN

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NOVIAN, S.IP

NIP. 19801117 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NYOMAN HURIYANA, S.A.P

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SDM DAN KELEMBAGAAN
HANDAYANI,SE..,M.A.P NYOMAN HURIYANA,S.A.P

NIP. 19720213 199703 2 005 NIP. 19801026 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Koordinasi Kebijakan SDM dan Draft Naskah Dinas Data SDM
Kelembagaan Pariwisata dan Ekonomi | Pariwisata dan Ekraf yang 3 Laporan
Kreatif Ditingkatkan Sesuai Ketentuan
Draft Naskah Dinas Koordinasi
dan Sinkronisasi Data SDM 4
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Laporan
dengan Instansi Kab/Kota ,
Asosiasi dan Industri Pariwisata
2. | Fasilitasi Pengembangan SDM dan Draft Naskah Dinas Rencana
Kelembagaan Pariwisata Kerja Pembinaan dan 4 Laporan
Pengembangan SDM Pariwisata
sesuai target
Draft Naskah Dinas Evaluasi
Pembinaan dan Pengembangan Dok
SDM Pariwisata yang Berdaya 3 Dokumen
Saing SKKNI
3. | Fasilitasi Pengembangan SDM dan Draft Laporan Perencanaan dan 16 Laporan
Kelembagaan Ekonomi Kreatif Evaluasi Pengembangan SDM P
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
4. | Persentase Penyelesaian Terlaksananyg o
Penugasan/Direktif Pimpinan Sesuai Penugasan/Direktif Pimpinan 6 Laporan
Target Waktu Yang Ditetapkan Sesuai Target Waktu yang
Ditetapkan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SDM KELEMBAGAAN

HA ANI,SE.,M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

rd

~

NYOMAN HURIYANA,S.A.P

NIP. 19801026 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DODI WAHYUDI, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
SDM DAN KELEMBAGAAN
HANDAYANI.SE.;M.A.P DODI'WAHYUDI, A.Md

NIP. 19720213 199703 2 005 NIP. 19800905 201001 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN KELEMBAGAAN

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

3)

(4)

Koordinasi  kebijakan  SDM  dan
kelembagaan pariwisata dan ekonomi
kreatif

Rekapitulasi dan Data SDM dan
Ekraf yang ditingkatkan sesuai
ketentuan

3 Laporan

Draft Naskah Dinas Koordinasi
dan Sinkronisasi data SDM
pariwisata dan Ekonomi Kreatif
dengan Instansi Kab/Kota
Asosiasi dan Industri Pariwisata

5 Laporan

Fasilitasi pengembangan SDM dan
kelembagaan pariwisata

Draft  Laporan Perencanaan
Pengembangan SDM Pariwisata

14 Laporan

Fasilitasi pengembangan SDM dan
kelembagaan ekonomi kreatif

Draft Naskah Dinas Rencana
Kerja Pembinaan dan
pengembangan Ekonomi Kreatif
sesuai target

4 Laporan

Draft Naskah Dinas Evaluasi
pembinaan dan Pengembangan
SDM Ekonomi Kreatif

1 Laporan

Draft Dokumen Perencanaan
Pengembangan SDM Ekonomi
Kreatif

2 Laporan

Dokumen Keuangan Yang Diselesaikan
Tepat Waktu.

Draft Dokumen Penyiapan Berkas
TPP PNS, Gaji PTT Dan THL

12 Laporan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SDM DAN KELEMBAGAAN

HANDAYANI.SE..M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005

Tanjungpinang,

2025

PIHAK PERTAMA

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DODI

HYUDI, A.Md

NIP. 19800905 201001 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINA NURANI, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANDAYANI,SE.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
SDM DAN KELEMBAGAAN
e
HANDAYANI,SE..M.A.P NINA NURANI, A.Md

NIP. 19720213 199703 2 005 NIP. 19800806 201101 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Asosiasi Pariwisata di kepulauan Riau Draft Naskah Dinas Proses 2 Laporan
yang difasilitasi pelantikannya Pelantikan Asosiasi Pariwisata P
2. | Fasilitasi Pengembangan SDM dan | Draft Laporan Koordinasi
L 2 Laporan
Kelembagaan Pariwisata Kelembagaan Pariwisata
Draft Rencana Kerja Pembinaan
dan Pengembangan SDM 15 Laporan
Pariwisata sesuai target
3. | Fasilitasi Pengembangan SDM dan | Draft Naskah Dinas dan Laporan
Kelembagaan Ekonomi Kreatif Data Potensi SDM dan 24 Laporan
Kelembagaan Ekraf
Draft Dokumen Perencanaan
SDM Pariwisata 4 Dokumen
4. | Persentase penyelesaian penugasan / Terlaksananya direktif pimpinan
direktif pimpinan sesuai target waktu | sesuai target waktu yang 9 Laporan
yang ditetapkan ditetapkan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SDM DAN KELEMBAGAAN

HANDAYANI,SE.,M.A.P
NIP. 19720213 199703 2 005

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP. 19800806 201101 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUNTUR SAKTI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Provinsi Kepulauan Riau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG
PROVINSI KEPULAUAN RIAU PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
IR
E l o ﬁ’ETEﬁ > T
TEMPEL A el
52AMX068613791
GUNTUR SAKTI, 5.S0s., M.Si o ' DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP
NIP. 19691208 199009 1 001 - NIP. 19731207 201001 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA PROVINS| KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET i
=
Draf Dokumen Perencanaan ‘
) 1 dokumen ]
Pengembangan Ekonomi Kreatif |
Draf NSPK Pengembangan
Jumlah Sub Sektor Ekonomi Kreatif ) 1 dokumen
1 . Ekonomi Kreatif
yang Dikembangkan (Sub Sektor)
Fasilitasi Pembangunan UPT Ekraf 1 dokumen
Fasilitasi Pengembangan Sub
1 dokumen
Sektor Ekonomi Kreatif
Persentase penyelesaian Persentase terlaksananya direktif
2. | penugasan/ direktif pimpinan sesuai | pimpinan sesuai target yang 100 %
target waktu yang ditetapkan ditetapkan
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DI PARIWISATA KEPALA BIDANG

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

GUNTUR SAKYI, 5.S0s., M.Si
NIP. 19691208 199009 1 001

PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

- o=

DEVI ANDIKA, S.Sos.. MAP
NIP. 19731207 201001 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELMAYENI, SE, M.Si

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AAP ELMAYENI, SE,M.Si
NIP. 19731207 201001 1 006 NIP. 19761231 200904 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Dokumen Pemetaan terkait potensi serta | 10 dokumen
1 Draf Dokumen . Perej'ncanaan pengembangan ekonomi digital bidang
| Pengembangan Ekonomi Kreatif g ) -
pariwisata dan ekonomi kreatif
9 Draf NSPK Pengembangan Ekonomi | Dokumen analisa penyusunan | 2 dokumen
" | Kreatif pengembangan ekonomi kreatif
Dokumen Hasil Pelaksanaan Manajemen | 12 dokumen
3. | Fasilitasi Pembangunan UPT Ekraf Kolaborasi Pelayanan Publik terkait
Ekonomi Kreatif
Dokumen  Hasil Pendampingan dan | 12 dokumen
4. Pelaksanaan Promosi Produk Ekonomi
Kreatif
Kolaborasi dan koordinasi dengan | 12 Laporan
5. Fasilitas'i Penggmbangan Sub Sektor instansi pusat, daerah dan stakeholder
Ekonomi Kreatif :
terkait
Pemantauan dan evaluasi | 8 dokumen
6. pengembangan sub sektor ekonomi
kreatif
Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

%

DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP
NIP. 19731207 201001 1 006

EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

A

HELMAYENI, SE.M.Si

NIP. 19761231 200904 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARSIH, SE.Par

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP HARSIH, SE.Par
NIP. 19731207 201001 1 006 NIP. 19750702 200312 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOM! KREATIF AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Usulan Rencana Draf  Dokumen | 1 laporan
1 Bt Duren . Pergncanaan Perencanaan Pengembangan Ekonomi
Pengembangan Ekonomi Kreatif )
Kreatif
5 Draf NSPK Pengembangan Ekonomi | Telaah potensi ekonomi kreatif pada | 5 Laporan
" | Kreatif Kabupaten/ Kota
Pemantauan dan evaluasi hasil fasilitasi | 6 Laporan
3. pendaftaran perlindungan produk
ekonomi kreatif
Fasilitasi Pengembangan Sub Sektor Kolaborasi dan koordinasi dengan | 6 Laporan
4. | Ekonomi Kreatif instansi pusat, daerah dan stakeholder
terkait pengembangan ekonomi kreatif
Pendampingan Sharing Economy kepada | 6 Laporan
5. pelaku usaha ekonomi kreatif
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual Rp. 93.041.004,- APBD TA 2025
Tanjungpinang, 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP
NIP. 19731207 201001 1 006

PIHAK PERTAMA

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

R

HARSIH, SE.Par

NIP. 19750702 200312 2 008

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONNIE INDRA, M.Si

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

%

DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP
NIP. 19731207 201001 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Draf Dokumen Perencanaan Penyusunan Basis Data terkait
1. : . y ; 10 Laporan
Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif
Draf NSPK Pengembangan Ekonomi Analisa potensi ekonomi kreatif pada
2. . 7 Laporan
Kreatif Kabupaten/ Kota
3 Penyusunan rancangan basis data aL
’ produk Ekonomi Kreatif aporan
Fasilitasi Pengembangan Sub Sektor Kolaborasi dan koordinasi dengan
4 Ekonomi Kreatif instansi pusat, daerah dan 6
’ stakeholder terkait pengembangan Laporan
ekonomi kreatif
Tanjungpinang, 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

— D

DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP
NIP. 19731207 201001 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYAM SIDDIQA, S.Par

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AAP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BOYKE INDRAWAN, A.Md

Jabatan : Pengelola Data Kreativitas Dan Inovasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVI ANDIKA, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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