PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA,
PEJABAT ADMINISTRATOR, DAN
PEJABAT PENGAWAS,

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya, Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 untuk Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama, Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas di lingkungan Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI (BKD dan KORPRI) Provinsi Kepulauan Riau sudah
ditetapkan sebagai bentuk komitmen semua pejabat struktural dan menjadi pedoman
pelaksanaan pencapaian kinerja yang disepakati dan sebagai alat kontrol serta evaluasi
kinerja pegawai maupun kinerja organisasi.

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden Nomor
28 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah serta dapat dimungkinkan dilakukan perubahan penyesuaian target maupun
anggaran. Melalui perjanjian ini maka terwujudlah kesesuaian dan keselarasan pedoman
kerja yang lebih terarah dan terukur sehingga dapat mempengaruhi kinerja BKD dan
KORPRI Provinsi Kepulauan Riau secara keseluruhan.

Semoga penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) ini dapat digunakan sebagai alat dan
tolak ukur di dalam evaluasi pencapaian kinerja pegawai maupun kinerja organisasi
selama satu tahun agar pelaksanaan kinerja di tahun yang akan datang berjalan lebih
baik, produktif, efektif dan efisien.

Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI
Provinsi epui#uan Riau,

\ »&,f-"'m S
N Yeny|Trisia Isabella, S.Sos., M.M.

NIP 147601232003122008




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Yeny Trisia Isabella, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.
Jabatan :  Gubernur Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Kepulauan Riau Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI
Provinsi Kepujauan Riau

H. Ansar Ahmad, S.E., M.M. Yeny Trisa Isabella, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197601232003122008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “)
1. | Meningkatnya Penilaian | Nilai Perencanaan Kebutuhan 40
Meritrokrasi  Pelayanan ~ASN | ASN dalam Sistem Merit
dalam Unsur pengadaan, :
pemberhentian, dan  Sistem Nlla} Pengadaan dalam Sistem 40
Informasi Kepegawaian Ment
Nilai Sistem Informasi 22
Kepegawaian dalam  Sistem
Merit
2. | Meningkatnya Penilaian | Nilai Mutasi, Rotasi, dan 22
Meritrokrasi  Pelayanan =~ ASN | Promosi dalam Sistem Merit
dalam Unsur Mutasi, Rotasi,
Promosi dan Pengembangan Karir | Nilai  Pengembangan  Karir 83
dalam Sistem Merit
3. | Meningkatnya Penilaian | Nilai Penggajian, Penghargaan, 40
Meritrokrasi  Pelayanan ~ ASN | dan Disiplin dalam Sistem Merit
dalam Unsur Pembinaan Disiplin
dan Peningkatan Kinerja Nilai Manajemen Kinerja dalam 78
Sistem Merit
4. | Meningkatnya Akuntabilitas | ..., . 79,55
Kinerja BKD dan KORPRI Nilai SAKIP BKD dan KORPRI
Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 18.230.894.597.- APBD
Daerah Provinsi
2. Program Kepegawaian Daerah Rp. 1.973.190.000,- APBD
Tanjungpinang, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Kepulauan Riau

-—

H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.

Kepala Badan Kepegawaiap Daerah dan KORPRI

Provinsi Kepujauan Riau

SEPULUH RIBU RUPIAH

.144ALX2353 1404

Yeny Trsia Isabella, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197601232003122008







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . AGUSMAN S, S.STP., M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU AUAN RIAU /

YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. AGUSMAN S, .S;l?./,\VI.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP 1976901232003122008 NIP 197608211995111001




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target

() 2) (3) ) 6]

1. | Pelayanan Administrasi Kepegawaian | Persentase ketersediaan Sarana
Lingkup Badan meningkat dan | dan Prasarana Aparatur sesuai % 100
dilaksanakan sesuai ketentuan dengan kebutuhan

Persentase Publikasi Kegiatan
BKD dan KORPRI yang sesuai % 100
dan tepat waktu

Persentase Penyelesaian
Administrasi Kepegawaian yang % 100
sesuai dan tepat waktu

Persentase Penyelesaian Laporan

Kinerja Keuangan Tepat Waktu " e
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Ket
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
I Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 16.185.248.230 APBD 2025
2.  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 460.032.000 APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI
KORPRI PROYINSI KEPULAUAN RIAU KREPULAUAN RIAU

)

)/
J K’

YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. AGUSMAN S, Sé . MLSi
Pembing Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)

NIP 1976801232003122008 NIP 197608211995111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  DESY ENDANG SUSANTIL S.S
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian
Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSMAN §, S.STP., M.Si
Jabatan Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN

KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

7

AGUSMANS, S.SAP., M.Si
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP 197608211995111001

DAERAH DAN KORPRI PROVINSI
KEPULAUAN RIAU

S " METE
=] TEMPAL.
3E2B6ALX408516807
" DESY ENDANG SUSANTI, S.S
Penata Tk. I (111/d)
NIP 198012062011012001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
(1) 2) (3) ) 3
1. | Dokumen kebutuhan barang umum | Jumlah Dokumen
terverifikasi sesuai kebutuhan kebutuhan barang Dokumen 12
umum
2. | Laporan pengadaan sarana dan prasarana | Jumlah Laporan
tersusun sesuai ketentuan pengadaan sarana dan Laporan 7
prasarana
3. | Dokumen perencanaan pemeliharaan | Jumlah Dokumen
sarana dan prasarana tersusun sesuai | perencanaan Dokumen 12
ketentuan pemeliharaan sarana
dan prasarana
4. | Dokumen administrasi kepegawaian | Jumlah Dokumen
yang diselesaikan tepat waktu administrasi Dokumen 48
kepegawaian
5. | Dok Keh
okumen Kehumasan yang terlaksana | Jumlah Dokumen Pokrics 12
tepat waktu Kehumasan
6. | Dokumen Adminitrasi Naskah Dinas | Jumlah Dokumen
terlaksana sesuai SOP Administrasi Naskah Dokumen 160
Dinas
7. | Dok i t i
k umen arsip yang tersusun sesuai Aukalah Dhokuines Anip | Dikimea 160
etentuan
8. | Dokumen Administrasi Umum yang | Jumlah Dokumen
tersusun sesuai ketentuan Administrasi Umum Dolcymen o
9. | Dokumen Sarana Prasana Rumah | Jumlah Dokumen
Tangga Tersedia sesuai Kebutuhan Sarana Prasana Rumah Dokumen 12

Tangga




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
I Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Il Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

T e

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

III Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

—

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

gl N

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
v g
Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
" Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
" Lainnya

Pihak Kedua,

SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
INSI KEPULAUAN RIAU

>

AGUSMAN §; S.STPY M.Si
Pembina Tk. I (IV.
NIP 197608211995111001

-

Pagu Ket
Rp. 85.000.000 APBD 2025
Rp. 10.000.000 APBD 2025
Rp. 37.219.948 APBD 2025
Rp. 50.000.000 APBD 2025
Rp. 10.015.000 APBD 2025
Rp. 10.000.000 APBD 2025
Rp. 176.033.458 APBD 2025
Rp. 10.000.000 APBD 2025
Rp. 3.000.000 APBD 2025
Rp. 25.565.000 APBD 2025
Rp. 88.000.000 APBD 2025
Rp. 663.593.209 APBD 2025
Rp. 90.000.000 APBD 2025
Rp. 20.241.000 APBD 2025
Rp. 14.083.645 APBD 2025
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH DAN KORPRI PROVINSI

KEPULAUAN RIAU

DESY ENDANG SUSANTI, S.S
Penata Tk. I (I11/d)
NIP 198012062011012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  AMANDA JUWITA SARI, SE, M.Ak
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian Daerah dan
KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSMAN S, S.STP., M.Si
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Pembina Tk. I (IV/b Penata Tk. I (I1I/d)
NIP 197608211995111001 NIP 198308102006042015




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
1) (2) (&) ) (5)
1. | Dokumen Kinerja Keuangan Disusun Tepat Laporan Pertanggungjawaban

L 12
Waktu Bulanan ki
2. | Dokumen Pengelolaan Keuangan dan
Fungsi Akuntansi Tersusun Sesuai Aturan Laporan Pengelolaan Laporan 1
Keuangan
yang Berlaku
3. | Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil . b
. Laporan Hasil Evaluasi APIP Laporan 2
Pemeriksaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Ket
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

o

AGUSMANS,
Pembina Tk. I (IV/b
NIP 197608211995111001

- MLSi

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

() mausk

AMANDA JUWITA SARI, SE, M.Ak

Penata Tk. I (111/d)

NIP 198308102006042015







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : DONNY FIRMANSYAH, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang KORPRI, Pengadaan dan Sistem Informasi

Kepegawaian Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi

Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Ses., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi

Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

YENY [TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.

Pembing Utama Muda (IV/c)
NIP 197601232003122008

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KORPRI, PENGADAAN
DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

-4

TRMANSYAH, S.T., M.M.
Penata Tk. I (111/d)
NIP 198012042010011013



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KORPRI, PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
(1) @ 3 ) 5)
1. | Pemenuhan Kebutuhan ASN | Persentase Pelamar yang lulus

berdasarkan jenis jabatan | seleksi % 08

yang dibutuhkan di unit i

Kerja

2. | Layanan administrasi | Persentase Penyelesaian
pemberhentian pegawai Administrasi Pemberhentian % 98
Pegawai Tepat Waktu
3. | Data Kepegawaian yang | Persentase data pegawai yang o 08
muktahir dan diperbaharui | diperbaharui g
4. | Fasilitasi Lembaga Profesi | Persentase kegiatan Lembaga
ASN yang terlaksana sesuai | Profesi ASN yang difasilitasi % 100
ketentuan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan Pagu Ket
A. Program Kepegawaian Daerah
I Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian
1. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Rp. 275.000.000 APBD 2025
2. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Rp. 15.000.000 APBD 2025
3. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp. 40.000.000 APBD 2025
4. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp. 95.000.000 APBD 2025
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG KORPRI, PENGADAAN

KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

”~
YENY [TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.

Pembing Utama Muda (IV/c)
1232003122008

DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RMAN$YAH, S.T., M.M.

Penata Tk. I (111/d)
NIP 198012042010011013






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : CHAIRIL ANWAR, SE
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Kepangkatan Dan Promosi Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI MUTASI, KEPANGKATAN DAN PROMOSI
PROVINS] KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROV!NSI KEPULAUAN RIAU
i (2
§ i ‘“"ﬂm \/
TE
EDALX408506899
& :
YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. CHAIRIL ANWAR, SE
Pembing Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 197601232003122008 NIP 198402152010011016



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN PROMOSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
1) 2 3) ) &)
1. | Dokumen rumusan kebijakan teknis Bidang | Jumlah dokumen kebijakan

Mutasi, Promosi dan Kepangkatan tersusun | teknis Bidang Mutasi, Promosi | Dokumen 20
sesuai ketentuan dan Kepangkatan
2. | Administrasi penempatan dalam jabatan | Jumlah dokumen penempatan
sesuai formasi dan kualifikasi dilaksanakan | dalam jabatan PNS Dokumen 120
sesuai ketentuan
3. | Administrasi  pindah  instansi/mutasi | Jumlah dokumen pindah
Provinsi dan Kabupaten/Kota dilaksanakan | instansi/mutasi PNS Dokumen 120
sesuai ketentuan
4. | Layanan kenaikan pangkat diselesaikan | Jumlah dokumen surat
sesuai ketentuan Keputusan kenaikan pangkat Dokumen 42
PNS
5. | Promosi dalam jabatan disusun sesuai | Jumlah PNS yang
kualifikasi, kompetensi dan kinerja mendapatkan promosi dalam Orang 150
jabatan sesuai kualifikasi,
kompetensi dan kinerja
6. | Administrasi pemberhentian dalam jabatan | Jumlah PNS yang 0 20
diselesaikan sesuai ketentuan diberhentikan dalam jabatan e
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

No Nama Program/Sub Kegiatan Pagu Ket
A. Program Kepegawaian Daerah
I Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp. 505.000.000,- APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

MUTASI, KEPANGKATAN DAN PROMOSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

—efd/

CHAIRIL ANWAR, SE

Pembina (IV/a)

NIP 198402152010011016







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama :  JUNAINAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian
Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PENGEMBANGAN APARATUR
PROVINSI ‘(EPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN

KORPRI PROV[NSI KEPULAUAN RIAU

sga% \’_\

..ma

SDB14ALX403516326

JUNAINAH S.Sos
Pembina (IV/a)
NIP 197912142002122003




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
14y 2) &) (O] &)
1. | Dokumen perencanaan kegiatan

pengembangan aparatur tersusun sesuai Jumlah _clokumen poa Dokumen 22
kesesuaian dokumen
ketentuan
2. | Dokumen kesenjangan kualifikasi jabatan | jymlah dokumen kesenjangan
dan kompetensi jabatan tersusun sesuai | kualifikasi jabatan dan Dokumen 1
ketentuan kompetensi jabatan
3. | Dokumen pengembangan Kkarier PNS | jumlah dokumen
; > Dokumen ]
tersusun sesuai ketentuan pengembangan karier PNS
4. | Layanan pembinaan jabatan manajerial dan | Jumlah laporan fasilitasi uji
non manajerial terlaksana sesuai ketentuan | kompetensi, pengangkatan dan Laporan 12
kenaikan jenjang dalam jabatan
fungsional
Jumlah laporan fasilitasi
layanan konseling jabatan Laporan 12
fungsional
Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan pembinaan jabatan Laporan 1
fungsional
5. | Laporan  Pelaksanaan = Pengembangan
Kompetensi Pendidikan Lanjutan PNS J“m{i‘ Jporan pe'ak;a‘l‘a?“ Laporan 12
tersedia sesuai ketentuan PO INN U080 Do
Jumlah laporan pencantuman
gelar bagi PNS taposin ke
Jumlah laporan fasilitasi ujian
dinas dan ujian kenaikan
pangkat dan penyesuaian Saparan 2
ijazah
6. | Terlaksananya monitoring dan evaluasi | jymlah laporan monitoring dan
pengembangan kompetensi pendidikan | evaluasi kegiatan Laporan 1
lanjutan PNS sesuai ketentuan pengembangan aparatur
i i
erlaksananya pengembangan kompetensi | Laporan pe.ngembangan Laporan 12
kompetensi
8. | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Laporan pelaksanaan direktif
Laporan 12

target waktu yang ditetapkan

pimpinan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan
A. Program Kepegawaian Daerah
I Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
1. Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
2. Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

'
YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembing Utama Muda (IV/c)

Pagu Ket
Rp. 100.000.000,- APBD 2025
Rp. 50.000.000,- APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

o\

JUNAINAH, S.Sos
Pembina (IV/a)
NIP 197912142002122003






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : LIANA ANGGRAINY, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin dan Penghargaan Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA,
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI DISIPLIN DAN PENGHARGAAN BADAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU KEPEGAWAIAN DAE DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
b ~
19 |
.

YENY [TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. LIANA/ANGGRAINY, S.Sos
Pembink Utama Muda (IV/c) Pembifia Tk. I (IV/b)
NIP 197601232003122008 97210102002122005



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA, DISIPLIN DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
(1 @) &)} 0} (5
1. | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase ASN yang berpredikat
Kinerja  Aparatur  Sipil | kinerja Baik ke atas % 98
Negara
2. | Terwujudnya  pembinaan | Persentase permasalahan
disiplin PNS sesuai | kepegawaian yang diselesaikan % 97
ketentuan sesuai SOP
3. | Terlaksananya pemberian | Persentase layanan pemberian
penghargaan bagi ASN | penghargaan PNS ketentuan % 99
sesuai ketentuan
4. | Meningkatnya  Pelayanan | Persentase penyelesaian dokumen
Administrasi Kepegawaian | administrasi kepegawaian sesuai % 100
SOP
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan Pagu Ket
A. Program Kepegawaian Daerah
I Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
1. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 40.000.000 APBD 2025
2. Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Rp. 45.000.000 APBD 2025
3. Pembinaan Disiplin ASN Rp. 70.000.000 APBD 2025
4. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Rp. 20.000.000 APBD 2025
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA,
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI DISIPLIN DAN PENGHARGAAN BADAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

YENY YRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.

Pembing Utama Muda (IV/c)
NIP 197601232003122008

PROVINSI KEPYLAUAN RIAU

ANA/ANGGRAINY, S.Sos
hina Tk. I (IV/b)
97210102002122005






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  RIA FITRYA, M.Si
Jabatan :  Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan Kepegawaian
Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dam KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA UPTD

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Pl
YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembing Utama Muda (IV/c)
NIP 197601232003122008

PENILATAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

:
‘.

A (i
§E83EALX4 6827

" RIA FITRYA,
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008032001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
(n 2) 3 4) (5)
1. | Dokumen Perencanaan Kegiatan UPTD | Jumlah Dokumen

Penilaian Kompetensi Pegawai Perencanaan Kegiatan UPTD
Penilaian Kompetensi Dokumen 3
Pegawai Tersusun Sesuai
Ketentuan
2. | Pelaksanaan Penilaian Kompetensi | Jumlah PNS yang Mengikuti
Manajerial dan Sosial Kultural bagi PNS di | Penilaian Kompetensi
Lingkungan Pemerintah Provinsi | Manajerial dan Sosial Orang 450
Kepulauan Riau Kaltural
3. | Dokumen Pengembangan Instrumen | Jumlah Dokumen
Penilaian Kompetensi Manajerial dan | P cngcn:nbangan Instrumen
Sosial Kultural Penilaian Kompetensi
Manajerial dan Sosial Dokumen 12
Kultural Tersusun Sesuai
Ketentuan
4. | Dokumen Ketatausahaan, Kehumasan, dan | Jumlah Dokumen
Pengendalian Mutu Ketatausahaan, Kehumasan,
dan Pengendalian Mutu Dokumen 12
Tersusun Sesuai Ketentuan
5. | Laporan Indeks Kepuasan Pegawai yang | Jumlah Laporan Indeks
Mengikuti Penilaian Kompetensi Kepuasan Pegawai yang
Mengikuti Penilaian Laporan 2
Kompetensi
6. | Dokumen Evaluasi dan Monitoring | Jumlah Dokumen Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan UPTD Penilaian | dan Monitoring Pelaksanaan
Kompetensi Pegawai Kegiatan UPTD Penilaian Dokumen 4

Kompetensi Pegawai




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
o

Pihak Kedua,

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

-
YENY\TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197%01232003122008

Pagu Ket
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA UPTD

PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  HELVIS FERDINANSYAH B,, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi UPTD
Penilaian Kompetensi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah dan
KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIA FITRYA, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI PENILAIAN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI PULAUAN RIAU
29
C2A77AL
RIA FITRYA, M.Si § ERDINANSYAH B, S.E
Pembina (IV/a) Penata (111/¢c)

NIP 197908012008031001 NIP 198409152014041001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PENILAIAN KOMPETENSI
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
(1 ) 3) @ 5
1. | Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Kegiatan
Kegiatan UPTD  Penilaian | UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Dokumen 10

Kompetensi Pegawai

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Pengelolaan Asesmen Center terssusun Dokumen 8
sesuai ketentuan

2. | Pelaksanaan Penilaian | Jumlah PNS yang Mengikuti Penilaian
Kompetensi Manajerial dan | Kompetensi Manajerial dan Sosial

Sosial Kultural bagi PNS di | Kultural Orang 764
Lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Riau

Jumlah Dokumen Penyampaian Hasil
Pelaksanaan Penilaian Kompetensi dan Dokumen 2
Potensi PNS

Jumlah Dokumen Pemetaan Hasil

Penilaian Kompetensi dan Potensi PNS Dokumen 2

3. | Dokumen Evaluasi dan | Jumlah Dokumen evaluasi dan

Monitoring Pelaksanaan | monitoring pelaksanaan penilaian
Penilaian Kompetensi kompetensi manajerial dan social kultural Laporan 1

Manajerial dan Sosial Kultural

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Ket
1 Pengelolaan Assessment Center Rp. 718.190.000 APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN
UPTD PENILATAN KOMPETENSI PEGAWAI PENILATAN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAW DAERAH DAN

RIA FITRYA, M.Si ERDINANSYAH B., S.E
Pembina (IV/a) Penata (11l/c)
NIP 197908012008031001 NIP 198409152014041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : FADLI, SE., M.A.P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Penilaian Kompetensi
Pegawai Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIA FITRYA, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU KORP_ PROVINSI KEPULAUAN RIAU
- ? TEMPEL
{ §3494ALX40851633? :
RIA FITRYA, M.Si 7 FADLI, SE., M.A.J
Pembina (IV/a) Penata (11l/c)

NIP 197908012008031001 NIP 197706022010011016



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
() @) 3) 4) (5)
1. | Dokumen Perencanaan Kegiatan UPTD | Jumlah Dokumen

Penilaian Kompetensi Pegawai Perencanaan Kegiatan UPTD Dokumen 2
Penilaian Kompetensi
Pegawai
2. | Laporan Pengendalian Mutu Pelaksanaan | Jumlah Laporan Pengendalian
Penilaian Kompetensi Mutu Pelak_sanaan Penilaian Laporan 4
Kompetensi yang tersusun
sesuai ketentuan
3. | Laporan Indeks Kepuasan Pegawai yang | Jumlah Laporan Indeks
mengikuti Penilaian Kompetensi Kepuasan Pegz}w?i yang Laporan )
mengikuti Penilaian
Kompetensi
4. | Laporan Prasarana Penilaian Kompetensi | Jumlah Laporan Prasarana
Penilaian Kompetensi yang Laporan 2
tersusun sesuai ketentuan
5. | Dokumen Kegiatan Ketatausahaan | Jumlah Dokumen Kegiatan
Penilaian Kompetensi Ketatausahaan Penilaian Dokumen 12
Kompetensi
6. | Dokumen Kegiatan Administrasi | Jumlah Dokumen Kegiatan
Kehumasan Penilaian Kompetensi Administrasi Kehumasan Dokumen 12
Penilaian Kompetensi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Ket
1. - -

Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008031001

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

FADLI, SE., M.ALP
Penata (11l/c)
NIP 1977060220

11016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  YUANNA HANOVA AYU, M.Ak
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Instrumen UPTD Penilaian
Kompetensi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI
Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIA FITRYA, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI INSTRUMEN UPTD PENILAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KOMPETENSI PEGAWAI
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
177 " am OVINSI KEPULAUAN RIAU
RIA FITRYA, M.Si YUANNA HANOVA AYU, M.Ak
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (111/d)

NIP 197908012008031001 NIP 198105062009042001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN INSTRUMEN
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sat Target
(D @ &) C)) 6]
1. | Dokumen Perencanaan Kegiatan UPTD | Jumlah Dokumen

Penilaian Kompetensi Pegawai Perencanaan Kegiatan UPTD
Penilaian Kompetensi Dokumen 2
Pegawai Tersusun Sesuai
Ketentuan
2. | Dokumen  Pengembangan  Instrumen | Jumlah Dokumen
Manajerial dan Sosio Kulural yang tersusun | Pengembangan Instrumen
sesuai ketentuan Manajerial dan Sosio Kulural | Dokumen 12
yang Tersusun Sesuai
Ketentuan
3. | Dokumen Evaluasi dan Monitoring | Jumlah Dokumen Evaluasi
Pelaksanaan  Penilaian ~ Kompetensi | dan Monitoring Pelaksanaan
Manajerial dan Sosial Kultural dan | Penilaian Kompetensi K 4
Pengembangan Instrumen Manajerial dan Sosial e
& 5 Kultural dan Pengembangan
Instrumen
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Ket
1  Penambahan Bahan/Material Rp. 50.000.000 APBD 2025
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008031001

INSTRUMEN UPTD PENILAIAN
KOMPETENSI PEGAWALI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

YUANNAJIANOVA AYU, M.Ak
Penata Tk. I (111/d)
NIP 198105062009042001




