RENCANA AKSI ATAS KINERJA
PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA,
PEJABAT ADMINISTRATOR, DAN
PEJABAT PENGAWAS
TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya, Rencana Aksi atas Kinerja Tahun 2025 untuk Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama, Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas di lingkungan Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI (BKD dan KORPRI) Provinsi Kepulauan Riau sudah
ditetapkan sebagai bentuk komitmen semua pejabat struktural dan menjadi pedoman
pelaksanaan pencapaian kinerja yang disepakati dan sebagai alat kontrol dan evaluasi
kinerja pegawai maupun kinerja organisasi.

Penyusunan Rencana Aksi atas Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta dapat dimungkinkan dilakukan perubahan
penyesuaian target maupun anggaran. Melalui Rencana Aksi ini maka terwujudiah
kesesuaian dan keselarasan pedoman kerja yang lebih terarah dan terukur sehingga
dapat mempengaruhi kinerja BKD dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau secara
keseluruhan.

Semoga penyusunan Rencana Aksi atas Kinerja Tahun 2025 ini dapat digunakan
sebagai alat dan tolak ukur di dalam evaluasi pencapaian kinerja pegawai maupun
kinerja organisasi selama satu tahun agar pelaksanaan kinerja di tahun yang akan
datang berjalan lebih baik, produktif, efektif dan efisien.

Kep n Kepegawaian Daerah dan KORPRI
' fauan Riau,

- be‘ila, S.Sos.. M.M.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19{601232003122008







PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Suitan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN
ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  AGUSMAN S, S.STP., M.Si
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI DAERAH DAN KORPRI PROVINSI

PROVINSIIKEPULAUAN RIAU KEHULAUAN RIAU

<\
-
YENY [IRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. AGUSMAN S, S.
Pembinp Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP 197601232003122008 NIP 197608211995111001

oy M. Si




RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SEKRETARIS

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan Pagu Ket
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
I  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 16.185.248.230 APBD 2025
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp.  460.032.000 APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI DAERAH DAN KORPRI PROVINSI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU KEPULAUAN RIAU

'8

7
YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembinj Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV.
NIP 197601232003122008 NIP 197608211995111001

Si




PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Sultan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  DESY ENDANG SUSANTIL S.S
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian
Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSMAN 8§, S.STP., M.Si
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU DAERAH DAN KORPRI PROVINSI
/ KEPULAUAN RIAU
4
AGUSMAN B, S.S’IXM.Si DESY ENDANG SUSANTI, S.S
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Tk. I (11/d)

NIP 197608211995111001 NIP 198012062011012001




RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

No

I  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Il  Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

o SO B R -

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Il Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- R, -

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
IV 3
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
" Lainnya

Pihak Kedua,

SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PRQVINSI KEPULAUAN RIAU

o

AGUSMAN'S! S.STR., M.Si
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP 197608211995111001

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Pagu

85.000.000

10.000.000

37.219.948
50.000.000
10.015.000
10.000.000

Rp
Rp.
Rp. 176.033.458
Rp

10.000.000

3.000.000

Rp. 25.565.000
Rp. 88.000.000
Rp. 663.593.209

Rp. 90.000.000

Rp. 20.241.000
Rp. 14.083.645

Tanjungpinang,

Pihak Pertama,

KEPULAUAN RIAU

DESY ENDANG
Penata Tk. I (I11/d)
NIP 198012062011012001

Ket

APBD 2025

APBD 2025

APBD 2025
APBD 2025
APBD 2025
APBD 2025
APBD 2025
APBD 2025

APBD 2025
APBD 2025
APBD 2025
APBD 2025

APBD 2025

APBD 2025
APBD 2025

Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH DAN KORPRI PROVINSI

SANTIL S.S



PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Suitan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri_kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  AMANDA JUWITA SARI, SE., M.Ak
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian Daerah dan
KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSMAN §, S.STP., M.Si
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU PROVINSI KEPULAUAN RIAU

o

AGUSMANS, S.STP, M.Si AMANDA JUWITA SARI, SE., M.Ak
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Tk. I (I11/d)
NIP 197608211995111001 NIP 198308102006042015



PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

RENCANA AKSI ATAS KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Indikator

Target Rencana

Realisasi Pencapaian
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Pemeriksaan
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Ket

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
KORPRI PROVYINSI KEPULAUAN RIAU PROVINSI KEPULAUAN RIAU

j b
AGUSMAN g AMANDA JUWITA SARI, SE., M.Ak
Pembina Tk. I (I¥/b) Penata Tk. I (111/d)

NIP 197608211995111001 NIP 198308102006042015






PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Sultan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124 _
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN
ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  DONNY FIRMANSYAH, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang KORPRI, Pengadaan dan Sistem Informasi
Kepegawaian Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG KORPRI, PENGADAAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN

KORPRI PROVINS PULAUAN RIAU

-
YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. FIRMANSYAH, S.T., M.M.
Pembing Utama Muda (IV/c) Penata Tk. I (I1I/d)
NIP 197601232003122008 NIP 198012042010011013




PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA BIDANG KORPRI, PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

. Indikator Target Romcana Realisasi Pencapaian
NO | Sasaran Kinerja an':::;:r Sat Target | Rencana Aksi | Output (S)’:.tt';) ’::: l(_()illllterja: T™W ievl;cap ;’;’; ™ | TW [ TW T TW | TW
it e WSS SRS S W
1) ) 3 @ ) (6) Q)] (8) ® (10) (1 (12) 13) (14) (1%) (16) (17
1. | Pemenuhan Persentase % 98 Melakukan Dokumen 3 Terlaksananya 1 1 1
Kebutuhan ASN | Pelamar yang data data
berdasarkan lulus seleksi penyusunan penyusunan
jenis jabatan kebutuhan kebutuhan
yang dibutuhkan ASN ASN
di unit kerja
Membuat Laporan 3 Tersedianya 1 1 1
laporan dokumen
pelaksanaan pelaksanaan
seleksi seleksi
pengadaan pengadaan
ASN ASN
Membuat Laporan 6 Tersedianya 1 2 1 2
laporan dokumen
pengangkatan pengangkatan
ASN ASN




Layanan Persentase % 98 Membuat Dokumen 12 Terlaksananya

administrasi Penyelesaian Dokumen SK pembuatan

pemberhentian | Administrasi Pemberhentian dokumen SK

pegawai Pemberhentian PNS Pemberhentian

Pegawai Tepat PNS
Waktu

Data Persentase data % 98 Membuat Laporan 12 Tersedianya

Kepegawaian pegawai yang bahan bahan

yang muktahir | diperbaharui pengembangan pengembangan

dan diperbaharui sistem sistem
informasi informasi
layanan layanan
aparatur aparatur
terpadu terpadu
Membuat data | Laporan 12 Tersedianya
ASN yang data ASN yang
update update

Fasilitasi Persentase % 100 Membuat Dokumen 2 Terlaksananya

Lembaga kegiatan dokumen laporan

Profesi ASN Lembaga Fasilitasi Fasilitasi

yang terlaksana | Profesi ASN Lembaga Lembaga

sesuai ketentuan | yang difasilitasi Profesi ASN Profesi ASN
Tersusun Tersusun
Sesuai

Ketentuan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan Pagu Ket
A. Program Kepegawaian Daerah

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian
1. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Rp. 275.000.000 APBD 2025
2. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Rp. 15.000.000 APBD 2025
3. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp. 40.000.000 APBD 2025
4. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp. 95.000.000 APBD 2025
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG KORPRI, PENGADAAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN

KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

~
YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. Y FI SYAH, S.T., M.M.
Pembind Utama Muda (IV/c) Penata Tk. I (111/d)
NIP 197601232003122008 NIP 198012042010011013






PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Sultan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  CHAIRIL ANWAR, SE
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Kepangkatan Dan Promosi Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI MUTASI, KEPANGKATAN DAN PROMOSI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN

KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

—ehins

7

YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. CHAIRIL ANWAR, SE
Pembing Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 197601232003122008 NIP 198402152010011016




KEPALA BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN PROMOSI

RENCANA AKSI ATAS KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana
NO Sasaran Kinerja anlq:,l:‘;:r Sat Target | Rencana Aksi | Output (S;::tl:’a“nt Kirf:;:nkr)t::pu t [TW 'l;:;:cap';{:n T™W
| 11 111 v

1) ) 3) (4) (5 (6) 7 (8) ) (10) (11) (12) (13)
1. | Dokumen rumusan | Jumlah dokumen | Dokumen 20 Penyelarasan Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen | 8 4 4 4

kebijakan teknis Bidang | kebijakan teknis rumusan kebijakan  teknis

Mutasi, Promosi dan | Bidang  Mutasi, kebijakan Bidang  Mutasi,

Kepangkatan tersusun Erg};::::katan dan teknis Bidang Promosi dan

sesuai ketentuan Mutasi, Kepangkatan

Promosi  dan
Kepangkatan

2. | Administrasi penempatan | Jumlah dokumen | Dokumen 120 | Penyelarasan Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen | 30 | 30 | 30 30

dalam  jabatan  sesuai | penempatan dokumen penempatan

formasi dan kualifikasi | dalam  jabatan penempatan dalam  jabatan

dilaksanakan sesiiai | TV dalam jabatan PNS

ketentuan PNS
3. | Administrasi pindah | Jumlah dokumen | Dokumen 120 | Penyelarasan Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen | 30 | 30 | 30 30

instansi/mutasi  Provinsi | pindah dokumen pindah

dan Kabupaten/Kota | instansi/mutasi pindah instansi/mutasi

dilaksanakan sesuat | FINS instansi/mutasi PNS

ketentuan PNS




)

)

3)

@

5)

(6)

Q)

(8)

)

(10)

(1n

(12)

(13)

4. | Layanan kenaikan pangkat | Jumlah dokumen | Dokumen 42 Penyelarasan Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen | 14 7 14 7
diselesaikan sesuai | surat  Keputusan dokumen surat Keputusan
ketentuan kenaikan pangkat surat kenaikan pangkat
PNS Keputusan PNS
kenaikan
pangkat PNS
5. | Promosi dalam jabatan | Jumlah PNS yang | Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan | Jumlah PNS yang | 3 3 3 3
disusun sesuai kualifikasi, | mendapatkan Laporan PNS mendapatkan
kompetensi dan kinerja promosi  dalam yang promosi  dalam
jabatan pesval dapatkan jabatan sesuai
kualifikasi, e s
kompetensi dan Promos: dalam kuahﬁkasn,l
kinerja jabatan sesuai kompetensi  dan
kualifikasi, kinerja
kompetensi
dan kinerja
6. | Administrasi Jumlah PNS yang | Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan | Jumlah PNS yang | 3 3 3 3
pemberhentian dalam | diberhentikan Laporan PNS diberhentikan
jabatan diselesaikan sesuai | d3lam jabatan yang dalam jabatan
ketentuan mendapatkan
pemberhentian

dalam jabatan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan
A. Program Kepegawaian Daerah
I Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

A

YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembiny Utama Muda (IV/c)

Pagu Ket

Rp. 505.000.000,- APBD 2025
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

MUTASI, KEPANGKATAN DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

"_QAE) </
CHAIRIL ANWAR, SE

Pembina (I'V/a)
NIP 198402152010011016






PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Sultan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN
ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . JUNAINAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian
Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG

KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

~”
YENY [TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembing Utama Muda (IV/c)
1232003122008

PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

o\

JUNAINAH, S.Sos
Pembina (IV/a)
NIP 197912142002122003



RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana
NO Sasaran Kinerja l;'((::‘l::;:r Sat Target | Rencana Aksi | Output g‘:::;}a“': Kinl:;:akg::pu ¢ TW 2:::,“[’;?‘? W
I Im [ III | IV
(1) 2) 3) C)) &) (6) (M &) &) a0 an (12) (13)
1. | Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen | Dokumen 22 Penyelarasan | Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen 4 4 7 7
Kegiatan Pengembangan | perencanaan Indikator, perencanaan
Aparatur tersusun sesuai kesesuaian penajaman kesesuaian
ketentuan dokumen target dan dokumen
konsistensi
2. | Dokumen Kesenjangan Jumlah dokumen | Dokumen 1 Penyelarasan | Dokumen | Dokumen | Jumlah dokumen - - - 1
Kualifikasi Jabatan dan kesenjangan dokumen kesenjangan
Kompetensi Jabatan Kualifikasi kesenjangan Kualifikasi
tersusun sesuai ketentuan Jabatan dan_ kualifikasi Jabatan dan
Kompetensi ] _ 3
Tabatan jabatan dan Kompetensi
kompetensi Jabatan
jabatan
3. | Dokumen Pengembangan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1 Penyelarasan | Dokumen | Dokumen | Jumlah Dokumen - - - 1
Karier PNS tersusun Pengembangan dokumen Pengembangan
sesuai ketentuan Karier PNS pengembangan Karier PNS
karier PNS
4. | Layanan Pembinaan Jumlah laporan Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan Jumlah laporan 3 3 3 3
Jabatan Manajerial dan fasilitasi Uj_i laporan fasilitasi uji
Non Manajerial terlaksana | kompetensi, fasilitasi uji kompetensi,
sesuai ketentuan peng?ngkfltafl dan kompetensi, pengangkatan dan
kenaikan jenjang S g
dalam jabatan pengangkatan kenaikan jenjang
fungsional dan kenaikan




jenjang dalam

dalam jabatan

jabatan fungsional
fungsional
Jumlah laporan Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan Jumlah laporan
fasilitasi layanan laporan fasilitasi layanan
konse‘ling jabatan fasilitasi dan konseling
fungsional layanan jabatan fungsional
konseling
jabatan
fungsional
Jumlah laporan Laporan 1 Penyediaan Laporan Laporan Jumlah laporan
pelaksanaan laporan pelaksanaan
l;:gmi;ti;nm pelaksanaan kegiatan
: y kegiatan mbinaan
i s pembinaan _]i):batan fungsional
jabatan
fungsional
Laporan Pelaksanaan Jumlah laporan Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan Jumlah Laporan
Pengembangan pelaksanaan Laporan pelaksanaan
Kompetensi Pendidikan pemberian [zin Pelaksanaan Pemberian Izin
Lanjutan PNS tersedia g e lyar izin tugas Tugas Belajar
sesuai ketentuan belajar
Jumlah laporan Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan Jumlah laporan
pencantuman laporan pencantuman
gelar bagi PNS pelaksanaan gelar bagi PNS
pencantuman
gelar bagi PNS
Jumlah laporan Laporan 2 Penyediaan Laporan Laporan Jumlah laporan
fzfsilitasi ujian laporan fasilitasi ujian
dinas dan ujian pelaksanaan dinas dan ujian

kenaikan pangkat

fasilitasi ujian

kenaikan pangkat




dan penyesuaian

dinas dan ujian

dan penyesuaian

ijazah kenaikan ijazah
pangkat dan
penyesuaian
ijjazah
Terlaksananya monitoring | Jumlah laporan Laporan 1 Penyediaan Laporan Laporan Penyediaan
dan Evaluasi monitoring dan Laporan laporan
pengembangan evaluasi kegiatan monitoring dan monitoring dan
kompetensi pendidikan pengembangan evaluasi evaluasi kegiatan
lanjutan PNS sesuai gichabaons kegiatan pengembangan
ketentuan pengembangan aparatur
aparatur
Terlaksananya Laporan Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan Penyediaan
pengembangan pengembar}gan Laporan Laporan
kompetensi kompetensi pengembangan pengembangan
kompetensi kompetensi
Terlaksananya direktif Laporan Laporan 12 Penyediaan Laporan Laporan Penyediaan
pimpinan sesuai target pelaksanaan Laporan Laporan direktif
waktu yang ditetapkan direktif pimpinan direktif pimpinan

pimpinan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan Pagu Ket
A. Program Kepegawaian Daerah
I Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
1. Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp. 100.000.000,- APBD 2025
2. Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp. 50.000.000,- APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PENGEMBANGAN APARATUR
PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN

KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M. JUNAINAH, S.Sos

Pembing Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP 197601232003122008 NIP 197912142002122003







PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Sultan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : hitps://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN
ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  LIANA ANGGRAINY, S.Sos
Jabatan Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin dan Penghargaan Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA,

KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINS| KEPULAUAN RIAU

DISIPLIN DAN PENGHARGAAN BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPUVAUAN RIAU

rd
YENY {TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembing Utama Muda (IV/¢)
NIP 197601232003122008

ANGGRAINY, S.Sos
a Tk. I (IV/b)
’197210102002122005



PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA, DISIPLIN DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Indikator

Target Rencana

Realisasi Pencapaian

NO | Sasaran Kinerja ';‘::::}:’ Sat | Target | Rencana Aksi | Output 31‘;‘;““‘ I(()inerja = ';"":f“";'&' T e
o W R A BN AN A0 R
(1) 2) 3) @ (3) (6) Q) (8 9 (10) (1) (12) (13) (14 (15) (16) (17)
1. | Terwujudnya Persentase ASN Melakukan Persentase
Pengelolaan yang berpredikat sosialisasi pelaksanaan
Kinerja kinerja Baik ke % 98 MPH Dokumen 1 sosialisasi 1 1
Aparatur Sipil atas
Negara
Pembinaan Terlaksananya
kinerja bagi pembinaan
pegawai yang kinerja
capaian
kinerjanya Dokumen 1 1
butuh
perbaikan,
kurang dan
sangat kurang
2. | Terwujudnya Persentase Sosialisasi Terlaksananya
pembinaan permasalahan Peraturan sosialisasi
d1s1pl.m PNS kepegawaian % 97 DlSlplm. Bk s 1 | 1
sesuai ketentuan | yang pegawai

diselesaikan
sesuai SOP




Evaluasi Terlaksananya
P.er.nb-inaan Dokiinics pembinaan
disiplin
Penyelesaian Terlaksananya
kasus dan Yiakaion kasus dan
permasalahan permasalahan
RT RT
Terlaksananya | Persentase Terlaksananya Terlaksananya
pemberian layanan SLKS dan SLKS dan
penghargaan pemberian % 99 ASN Dokumen ASN
bagi ASN sesuai | penghargaan Berprestasi Berprestasi
ketentuan PNS ketentuan
Meningkatnya | Persentase Terlaksananya Terlaksananya
Pelayanan penyelesaian penyelesaian layanan
Administrasi dokumen dokumen dokumen
Kepegawaian administrasi administrasi kepegawaian
kepegawalan % 100 layanan ; e s
sesuai SOP kepegawaian
(cupl, KGB,
disiplin,
kinerja,

penghargaan)




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

No Nama Program/Sub Kegiatan Pagu Ket

A. Program Kepegawaian Daerah

I Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

1. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 40.000.000 APBD 2025
2. Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Rp. 45.000.000 APBD 2025
3. Pembinaan Disiplin ASN Rp. 70.000.000 APBD 2025
4. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Rp. 20.000.000 APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA,

KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI DISIPLIN DAN PENGHARGZAAN BADAN

PROVINSW KEPULAUAN RIAU

Utama Muda (IV/¢)
1232003122008

KEPEGAWAIAN DAERA
PROVINSI KEPULA







PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Suitan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN
ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  RIA FITRYA, M.Si
Jabatan :  Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan Kepegawaian
Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA UPTD
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN

KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

-
YENYTRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Utama Muda (IV/c)
NIP 197601232003122008 NIP 197908012008032001




RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

Indikator

Target Rencana

Realisasi Pencapaian

NO | Sasaran Kinerja 1;‘::::;:" Sat Target Rencana Aksi Output (S;:::;) aunt Kinerja W l"ri;cap ;.':,:,' ™ T TW [ TW [ TW | TW
il S B DR EN N R RE
() ) 3 (C)) (E)) (6) N 8) ()] (10) an (12) (13) (14) (15) (16) (17
1. | Dokumen Jumlah Merevisi dan Jumlah SK dan
Perencanaan Dokumen Menyetujui KAK
Kegiatan UPTD | Perencanaan Draft
Penilaian Kegiatan UPTD Penyusunan SK
Kompetensi Penilaian Tim UPTD
Pegawai Kompetensi Penilaian
Pegawai Dok 3 Kompetensi Dok 3 F 1 1 1
Tersusun Sesuai Pegawai
Ketentuan Merevisi dan
Menyetujui
Draft
Penyusunan
KAK TA.2026
2. | Pelaksanaan Jumlah PNS Memimpin - Notula
Penilaian yang Mengikuti rapat internal - SPT
Kompetensi Penilaian Tim Pelaksana Panitia
Manajerial dan | Kompetensi Asesmen Pelaksana
Sosial Kultural Manaiip:rial dan e e Dokumen i 0 Asesmen Sl L
bagi PNS di Sosial Kultural Pelaksanaan - Jadwal
Lingkungan Asesmen kegiatan
Pemerintah




Provinsi Dokumen Laporan
Kepulauan Riau Umpan Balik Pelaksanaa
Pasca Asesmen n Kegiatan
Dokumen Jumlah Memimpin Notula
Pengembangan | Dokumen rapat internal Surat
Instrumen Pengembangan Tim Permohona
Penilaian Instrumen Pengembangan n
Kompetensi Penilaian Instrumen Pendampin
Manajerial dan | Kompetensi Melakukan gan
Sosial Kultural | Manajerial dan Dok 12 koordinasi Dok 12 Jadwal
Sosial Kultural dengan BKN kegiatan
Tersusun Sesuai Dokumen Laporan
Ketentuan Pelaksanaan Pelaksanaa
Pengembangan n Kegiatan
Instrumen
Dokumen Jumlah Memimpin Notula
Ketatausahaan, | Dokumen Rapat Konten
Kehumasan, dan | Ketatausahaan, Pembahasan Media
Pengendalian Kehumasan, dan Konsep Media Sosial
Mutu Pengendalian Sosial (Website Evaluasi
Mutu Tersusun dan Instagram)
Sesuai Dol 4 Menyetujui Dok 4
Ketentuan Konsep Konten
Media Sosial
(Website dan

Instagram




Laporan Indeks | Jumlah Laporan Mengevaluasi Laporan
Kepuasan Indeks Pertanyaan Kuisioner
Pegawai yang Kepuasan Kuisioner IKP
Mengikuti Pegawai yang Memantau Laporan
Penilaian Mengikuti Penyebaran Evaluasi
Kompetensi Penilaian Laporan Kuisioner Lap
Kompetensi Memimpin

Rapat

Pembahasan

Terkait hasil

Kuisioner
Dokumen Jumlah Memverifikasi Notula
Evaluasi dan Dokumen Hasil Kuisioner Dokumen
Monitoring Evaluasi dan Memimpin Hasil
Pelaksanaan Monitoring Rapat Evaluasi Monitoring
Kegiatan UPTD | Pelaksanaan Dok Kegiatan Dok dan
Penilaian Kegiatan UPTD Evaluasi
Kompetensi Penilaian
Pegawai Kompetensi

Pegawai




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan
1.

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

YENY |TRISIA ISABELLA, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197601232003122008

Pagu Ket
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA UPTD

PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008032001



PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Suitan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : hitps://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : FADLI SE., M.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Penilaian Kompetensi
Pegawai Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi
Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIA FITRYA, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si FADLI, SE.,
Pembina (IV/a) Penata (11l/c)
NIP 197908012008031001 NIP 197706022010011016



RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

3 Indikator e Reltcana Realisasi Pencapaian
NO | Sasaran Kinerja ln(!lkafor Sat Target Rencana Aksi Output ORIRAR Kinerja SEnCHpeing
Kinerja Output Output TW [ TW | TW | TW | TW | TW | TW | TW
I 11 I | Iv I 11 7 1 )
0 (&) 3 0 ® (6) (7 () ©) ) | an [ a2 [ a3y [ a9 | a5 | e | (7
1. | Dokumen Jumlah Dok 2 Penyusunan Dok 2 Jumlah KAK
Perencanaan Dokumen RKA dan KAK dan RKA
Kegiatan UPTD | Perencanaan TA 2026
Penilaian Kegiatan UPTD - - 1 1
Kompetensi Penilaian
Pegawai Kompetensi
Pegawai
2. | Laporan Jumlah Laporan Dok 4 Melakukan Dok 4 - Notula
Pengendalian Pengendalian rapat internal - Jadwal
Mutu Mutu Melakukan kegiatan
Pelaksanaan Pelaksanaan koordinasi - Laporan
Penilaian Penilaian dengan seksi- Pelaksanaan
Kompetensi Kompetensi seksi/ asesor Kegiatan | l { |
Dokumen
Pengendalian
Mutu
Pelaksanaan
Penilaian
Kompetensi




Laporan Indeks | Jumlah Laporan Dok 2 Melakukan Dok 2 - Laporan
Kepuasan Indeks pengumpulan Hasil
Pegawai yang Kepuasan data kuisioner Kuisioner
mengikuti Pegawai yang Laporan Indeks - Laporan hasil
Penilaian mengikuti Kepuasan Indeks
Kompetensi Penilaian Pegawai yang Kepuasan
Instrumen Kompetensi mengikuti

Penilaian

Kompetensi
Laporan Jumlah Laporan Dok 2 Pengumpulan Dok 2 - Dokumen
Prasarana Prasarana Data Sarana Sarpras
Penilaian Penilaian dan Prasarana - Dokumen
Kompetensi Kompetensi Dokumen KIR KIR
Dokumen Jumlah Kegiatan Dok 12 Penyusunan Dok 12 - Dokumen
Kegiatan Ketatausahaan Dokumen Surat Masuk
Ketatausahaan | Penilaian Administrasi dan Keluar
Penilaian Kompetensi Kepegawaian - Dokumen
Kompetensi Anjab dan

Peta Jabatan

Laporan Jumlah Laporan Dok 12 Penyusunan Lap 12 - Laporan
Kegiatan Kegiatan Laporan Hasil
Administrasi Administrasi Kegiatan Kegiatan
Kehumasan Kehumasan Administrasi Kehumasan
Penilaian Penilaian Kehumasan - Konten
Kompetensi Kompetensi Instragram




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan
A. Program Kepegawaian Daerah

L

Pihak Kedua,

KEPALA
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008031001

Pagu Ket
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

FADLI, SE., MLA.P
Penata (1Il/c)
NIP 197706022010011016




PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Sultan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  YUANNA HANOVA AYU, M.Ak

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Instrumen UPTD Penilaian
Kompetensi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah dan KORPRI
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIA FITRYA, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

R

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008032001

INSTRUMEN UPTD PENILAIAN
KOMPETENSI PEGAWALI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

YUAN ANOVA AYU, M.Ak
Penata Tk. I (11I/d)
NIP 198105062009042001



RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN INSTRUMEN
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana

g Indikator Satasii Indikator Pencapsiak Realisasi Pencapaian
NO | Sasaran Kinerja Kinéria Sat Target Rencana Aksi Output Output Kinerja TWTTW | TW | T™W | T™W [ TW | TW | TW
ik e e e L
(1) 2) 3) 4 (5) (6) (7) (8) (&) (10) (11) (12) a3 (14) (15) (16) (a7
1. | Dokumen Jumlah Penyusunan SK Jumlah SK dan
Perencanaan Dokumen Tim KAK
Kegiatan UPTD | Perencanaan Pengembangan
Penilaian Kegiatan UPTD Instrumen
Kompetensi Penilaian Penyusunan
Pegawai Kompet_enm Dok ) KAK TA.2026 Dok 2 I 4 8 I
Pegawai yang
Tersusun Sesuai
Ketentuan
2. | Dokumen Jumlah Melakukan - Notula
Pengembangan | Dokumen rapat internal - Surat
Instrumen Pengembangan Tim Permohonan
Manajerial dan | Instrumen Pengembangan Pendampinga
Sosio Kulural Manajerial dan Dok 12 Instrumen Dok 12 n 3 3 3 3
yang tersusun Sosio Kulural Melakukan - Jadwal
sesuai ketentuan | yang Tersusun koordinasi kegiatan
sesuai dengan BKN
Ketentuan




Dokumen - Laporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pengembangan Kegiatan
Instrumen
Dokumen Jumlah Melakukan - Laporan
Evaluasi dan Dokumen pengumpulan Hasil
Monitoring Evaluasi dan data kuisioner Kuisioner
Pelaksanaan Monitoring Melakukan - Laporan
Penilaian Pelaksanaan ujicoba Hasil
Kompetensi Penilaian instrumen Ujicoba
Manajerial dan | Kompetensi Dok Melakukan Dok - Laporan hasil
Sosial Kultural | Manajerial dan anilisis hasil analisis
dan Sosial Kultural ujicoba ujicoba
Pengembangan | dan instrumen
Instrumen Pengembangan

Instrumen




No
A.
1

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Nama Program/Sub Kegiatan
Program Kepegawaian Daerah
Penambahan Bahan/Material

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD
PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWALI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008032001

Pagu Ket
Rp. 50.000.000 APBD 2025
Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
INSTRUMEN UPTD PENILAIJAN
KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

YUANNAHANOVA AYU, M.Ak
Penata Tk. I (I1I/d)
NIP 198105062009042001



PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI

Pusat Pemerintahan Provinsi Kepulauan Riau Bandar Seri Kota Piring
Kawasan Perkantoran Sultan Mahmud Riayat Syah Gedung Raja Ali (Marhum Pulau Bayan)
Pulau Dompak Seri Darul Makmur, Tanjungpinang, Kode Pos 29124
Pos-el : bkddankorpri@kepriprov.go.id Laman : https://bkddankorpri.kepriprov.go.id

RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :  HELVIS FERDINANSYAH B., S.E
Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi UPTD
Penilaian Kompetensi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah dan
KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIA FITRYA, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Penilaian Kompetensi Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah dan KORPRI Provinsi Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN
PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI PENILAIAN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU BADAN KEPEGAWAIAN.PAERAH DAN

RIA FITRYA, M.Si ﬁEL FERDINANSYAH B., S.E
Pembina (IV/a) Penata (I1l/c)
NIP 197908012008032001 NIP 198409152014041001



RENCANA AKSI ATAS KINERJA
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PENILAIAN KOMPETENSI
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN KORPRI
PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana

pollsx Indikator Sutuan Indikator Feacaytian Realisasi Pencapaian
NO | Sasaran Kinerja Kinerja Sat Target Rencana Aksi Output Outpat Kinerja TW T TW | TW | TW | TW | TW | TW | TW
Chmipat t o |lmiwl | n|lmiy
(1) 2) 3 4) (5) (6) ()] (8) ()] (10) (1 (12) (13) (14) (15) (16) an
1. | Dokumen Jumlah
Perencanaan Dokumen
Kegiatan UPTD | Perencanaan
S LD | ook 10 10 Dok o T TR
Kompetensi Penilaian
Pegawai Kompetensi
Pegawai
Jumlah Laporan
Penyelenggaraa
n Pengelolaan
Asesmen Cente.r B g 8 fab ’ ’ 5 2
terssusun sesuai
ketentuan
2. | Pelaksanaan Jumlah PNS
Penilaian yang Mengikuti
Kompetensi Penilaian Orang 764 764 Orang 150 | 200 | 200 | 214
Manajerial dan | Kompetensi
Sosial Kultural




bagi PNS di Manajerial dan
Lingkungan Sosial Kultural
Pemerintah
Provinsi
Kepulauan Riau
Jumlah
Dokumen
Penyampaian
Higal Dok Dok
Pelaksanaan
Penilaian
Kompetensi dan
Potensi PNS
Jumlah
Dokumen
Perr?et.aan Hasil Dok Dok
Penilaian
Kompetensi dan
Potensi PNS
Dokumen Jumlah
Evaluasi dan Dokumen
Monitoring evaluasi dan
Pelaksanaan monitoring
Penilaian pelaksanaan Lap Lap
Kompetensi penilaian
Manajerial dan | kompetensi

Sosial Kultural

manajerial dan
social kultural




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
No Nama Program/Sub Kegiatan
A. Program Kepegawaian Daerah

1. Pengelolaan Assessment Center

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD
PENILATAN KOMPETENSI PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
KORPRI PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RIA FITRYA, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 197908012008032001

Pagu Ket

Rp. 718.190.000 APBD 2025

Tanjungpinang,  Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN
PENILAIAN KOMPETENSI
UPTD PENILAIAN KOMPE SI PEGAWAI
BADAN KEPEGAW DAERAH DAN
KORPRI PROVI KEPULAUAN RIAU

HELVIS FERDINANSYAH B., S.E
Penata (111/¢)
NIP 198409152014041001



