PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Luki Zaiman Prawira, S.STP., M.Si.
Jabatan . Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.
Jabatan . Gubernur Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Kepulauan Riau Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau
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H. Ansar Ahmad, S.E., M.M. uki Zaiman Prawira, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Madya (I1V/d)
NIP 197704251996021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya akuntabilitas | SAKIP Daerah (Predikat) BB
kinerja dan kebijakan
pembangunan berbasis | Tingkat Inflasi (%) 1,5-3,5
pelayanan publik
Indeks Kualitas Kebijakan 50,50
(IKK) (Indeks)
Return on Aset (ROA) BUMD
1,79
(%)
Indeks Akses Keuangan 512
Daerah (IKAD) (Indeks) :
Total Dana Pihak Ketiga/PDRB 28.05
(%)
Total Kredit/PDRB (%) 18,56
Aset Dana Pensiun/PDRB (%) 0,06
Nilai Transaksi Saham | 15.746.844 6
Perkapita/Provinsi (Rupiah) 4
Aset Perbankan Syariah/PDRB
4,66
(%)
No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Inovasi Perangkat | Jumlah Inovasi yang dihasilkan 72
Daerah
Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi

R T R S

Program Kesejahteraan Rakyat
Program Pemerintahan dan Otonomi Daerah
Program Kebijakan Administrasi Pembangunan
Program Perekonomian dan Pembangunan

Program Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

Rp. 81
Rp. 1
Rp.
Rp.
Rp.

Rp. 186.410.310.606,00

.969.663.960,00
.318.799.116,00

98.596.000,00
224.228.923,00
972.625.000,00



Program Anggaran

7. Program Kebijakan dan Pelayanan Pengadaan Barang Rp. 83.217.420,00
dan Jasa
8. Program Penataan Organisasi Rp. 421.984.112,00

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gubernur Kepulauan Riau Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau
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iman Prawira, S.STP., M.Si.
embina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001

SEPULLIM RIBU BUPIAH

H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dr. H.T.8S. Arif Fadillah, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Luki Zaiman Prawira, S.8.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Asisten Pemerintahan Dan
Provinsi Kepulauan Riau, Kesejahteran Rakyat

Setda Provinsi Kepulauan Riau,

PEL
T4604AKXT76085637

Luk{ Zaiman Prawira, S.S.T.P., M.Si. Dr. H.T.S. Fadillah, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama (IV/e)
NIP 197704251996021001 NIP 196602161986021003
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PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

TAHUN 2026

s >

Meningkatny

bidang perekonomian dan pembangunan

Pihak Kedua,

Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau,

Prawira, S.8.T.P., M.Si.
mbina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001

Indikator Kinerja Program
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Indeks Zakat Nasional

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan Dan

Kesejahteran Rakyat
Setda Provinsi Kepulauan Riau,

adillah, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama (IV/e)
NIP 196602161986021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Misni, S.K.M., M.Si.
Jabatan : Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Luki Zaiman Prawira, S.S.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Asisten Administrasi Umum
Provinsi Kepulauan Riau, Setda Provinsi Kepulauan Riau,
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Prawira, S.S.T.P., M.Si. Misni, S.K.M., M.Si.

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001 NIP 197305161 2007




Luki Prawira, 8.S.T.P., M.Si.
mbina Utama Madya (IV/d)

NIP 197704251996021001

PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

TAHUN 2026
NO. Program Indikator Kinerja Program Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan | Indeks Pelayanan Publik 4,33

kebijakan pembangunan berbasis pelayanan

ublik

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penjabat Sekretaris Daerah Asisten Administrasi Umum

Provinsi Kepulauan Riau,

Setda Provinsi Kepulauan Riau,
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Misni, S.K.M\, M.Si.

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197305161999032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Zaenal Arifin.

Jabatan : Pelaksana Tugas Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi
Daerah Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Luki Zaiman Prawira, S.8.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Pit. Kepala Biro Pemerintahan Dan Otonomi

Provinsi Kepulauan Riau Daerah Setda Provinsi Kepulauan Riau

Prawira, S.8.T.P., M.Si. Drs. Zaenal Arifin.

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197704251996021001 NIP 19660?;.1990031013



PERJANJIAN KINERJA
BIRO PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Program Penunjang Urusan SAKIP Sekretariat Daerah

Pemerintahan Daerah Provinsi
Indeks Profesionalisme Sumber 73
Daya Manusia Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan Masyarakat 85,15
2 |Program Pemerintahan dan Otonomi Skor LPPD 2.55
Daerah
Persentase Kerjasama Daerah 85

yang diimplementasikan I

Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Inovasi yang dihasilkan

No. Kegiatan Anggaran Ket

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 30,170,000.00 APBD MURNI
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 80,000,000.00 APBD MURNI
Daerah

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 208,332,342.00 APBD MURNI
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 103,057,202.00 APBD MURNI
Pemerintahan Daerah

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 129,641,340.00 APBD MURNI

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

6 Fasilitasi Materi dan Komunikasi Rp 455,000,000.00 APBD MURNI
Pimpinan

7 Pelaksanaan Tugas Pemerintahan Rp 326,658,090.00 APBD MURNI

8 Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 195,438,423.00 APBD MURNI

9 Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 796,702,603.00 APBD MURNI

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi

Penjabat Sekretaris Daerah s & Sakretaiioa ¥

Provinsi Kepulauan Riau
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Luki Prawira, S.8.T.P., M.Si. Drs. m Arifin.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Muda (IV/c)

NIP 197704251996021001 NIP 196605141990031013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Kuntum Purnomo, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan
Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Luki Zaiman Prawira, S.8.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau ot Provinsi Kepulauan Riau
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Prawira, S.S.T.P., M.Si. Kuntum Purnomo, S.H., M.H.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197704251996021001 NIP 196603281997031004



PERJANJIAN KINERJA
BIRO HUKUM
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Program Penunjang Urusan |saxip Sekretariat Daerah
Pemerintahan Daerah Provinsi

Indeks Profesionalisme Sumber
Daya Manusia Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat

Program Fasilitasi dan Koordinasi Persentase produk hukum yang
dihasilkan dan kasus hukum
yang diselesaikan

Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Inovasi yang dihasilkan —
—— —— - — m~ — - — - - m—i—i- - ..

No. Kegiatan Anggaran Ket

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 46,250,000 APBD MURNI
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 11,708,000 APBD MURNI
Daerah

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 195,273,700 APBD MURNI

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 44,544,500 APBD MURNI
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

S5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 93,764,408 APBD MURNI
Pemerintahan Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 89,796,800 APBD MURNI

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7 Fasilitasi Penyusunan Perundang- Rp 365,375,000 APBD MURNI
Undangan
8 Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 607,250,000 APBD MURNI

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah
Provinsi Kepulanan Riau s Provinsi Kepulauan Riau
e §
|6D32BANX 137782367
L Prawira, S8.S8.T.P., M.Si. Kuntum Purnomo, S.H., M.H.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP 197704251996021001 NIP 196603281997031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Misni, S.K.M., M.Si.

Jabatan : Pelaksana Tugas Kepala Biro Kesejahteraan
Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Luki Zaiman Prawira, S.S.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Rakyat

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Pit. Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat
Provinsi Kepulauan Riau Setda Provinsi Kepulauan Riau
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Prawira, 8.8.T.P., M.Si. Misni, S.K.M,, M.Si.

Luki

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama (Iv/d)

NIP 197704251996021001 NIP 197305161 2007



PERJANJIAN KINERJA
BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

—_———————

Indikator Kinerja Program

SAKIP Sekretariat Daerah

Kesejahteraan Rakyat

Indeks Profesionalisme Sumber 73

Daya Manusia Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat 85,15
2 |Program Kesejahteraan Rakyat Persentase Efektivitas 91

Pelaksanaan Kebijakan

Luki

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Fasilitasi Pembinaan Mental Spiritual

Fasilitasi Pengembangan Kesejahteraan

Rakyat Pelayanan Dasar

Fasilitasi Pengembangan Kesejahteraan

Rakyat Non Pelayanan Dasar

Pihak Kedua,

Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

Prawira, S.8.T.P., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001

Rp 39,915,600 APBD MURNI
Rp 10,901,800 APBD MURNI
Rp 278,463,919 APBD MURNI
Rp 70,842,470 APBD MURNI
Rp 621,882,552 APBD MURNI
Rp 227,615,151 APBD MURNI
Rp 76,830,808,000 APBD MURNI
Rp 5,071,653,560 APBD MURNI
Rp 67,202,400 APBD MURNI
Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Pertama,
Pit. Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat

Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Riau
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Misni, S.K. M.Si.
Pembina Utama
NIP 197305161
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. H. Zulhendri, M.Si.

Jabatan : Kepala Biro Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat
Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Luki Zaiman Prawira, S.8.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

SEPULUM RIBU RUPIAH |

Prawira, S.8.T.P., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001




PERJANJIAN KINERJA
BIRO PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Program Penunjang Urusan

SAKIP Sekretariat Daerah

 Indeks Profesionalisme Sumber

diimplementasikan

A Pemerintahan Daerah Provinsi Daya Manusia Perangkat Daerah s
Indeks Kepuasan Masyarakat 85,15
Persentase Rekomendasi
2 Program Perekonomian dan Kebijakan Perekonomian dan 100%
Pembangunan Pembangunan yang diusulkan .
menjadi kebijakan
. p Kebijal T T mse ch;lam af:ldmuustmm P
Peml mbangunan Daerah yang o

No.

[~

5

6

8

te]

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Fasilitasi Materi dan Komunikasi
Pimpinan

Pengelolaan Kebijakan dan Koordinasi

Perekonomian

Pengelolaan Kebijakan dan Koordinasi

Sumber Daya Alam

Pengelolaan Kebijakan dan Koordinasi

BUMD dan BLUD

Jumlah Inovasi yang dihasilkan

Anggaran
Rp 70,897,900
Rp 288,481,108
Rp 12,390,153
Rp 196,997,548
Rp 97,250,400
Rp 486,157,968
Rp 52,860,888
Rp 22,994,230
Rp 148,373,805

Ket
APBD MURNI

APBD MURNI
APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI



10

Pengendalian Administrasi Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Pihak Kedua,

Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

Prawira, S.8.T.P., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001

Rp

Rp

72,319,000 APBD MURNI

26,277,000 APBD MURNI

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Azwandi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Luki Zaiman Prawira, S.S.T.P., M.Si.
Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Kepala Biro Pe

Provinsi Kepulauan Riau Sekretariat Dae

LIFIAHL

Zaiman Prawira, S.8.T.P., M.Si. Azwandi, S.E., M.M.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197704251996021001 NIP 197612052000121005



PERJANJIAN KINERJA
BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Program Penunjang Urusan SAKIP Sekretariat Daerah
Pemerintahan Daerah Provinsi

Indeks Profesionalisme Sumber
Daya Manusia Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat

Program Kebijakan dan Pelayanan Indeks Tata Kelola Pengadaan
Pengadaan Barang dan Jasa

Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Inovasi yang dihasilkan

No. Kegiatan Anggaran Ket

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 14,691,960.00 APBD MURNI
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 51,413,600.00 APBD MURNI
Daerah

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 352,869,737.00 APBD MURNI
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 142,091,048.00 APBD MURNI

y Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 155,716,235.00 APBD MURNI

5 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

6 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp 24,820,730.00 APBD MURNI
2 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Rp 21,185,460.00 APBD MURNI
Elektronik
Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Rp 37,211,230.00 APBD MURNI
8  Elektronik

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
Provinsi Kepulauan Riau Sekretariat Daerah Prov Kepulauan Riau

) (1) |

(8 v

.3EUANX145185132 "

Prawira, S.S.T.P., M.Si. Azwandi, S.E., M.M.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP 197704251996021001 NIF 19761205200012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Syakyakirti, S.E., M.M., M.H.
Jabatan : Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan
Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Luki Zaiman Prawira, S.S.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah

Provinsi Kepulauan Riau = Provinsi Kepulauan Riau

Prawira, S.8.T.P., M.Si. Hj. Synkyakh-ti, S.E., M.M., M.H.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197704251996021001 NIP 197410222002122003



PERJANJIAN KINERJA
BIRO ORGANISASI
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Penataan Organisasi

Indikator Kinerja Program

SAKIP Sekretariat Daerah

Indeks Profesionalisme Sumber
Daya Manusia Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat

Skor Rencana Aksi Pembangunan
RB General

Nilai Evaluasi Kelembagaan
Dimensi Struktur Organisasi
Persentase OPD yang

menerapkan Tata Laksana sesuai
ketentuan

Nilai Komponen Pelaporan
Kinerja pada hasil evaluasi SAKIP

Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah

Jumlah Inovasi yang dihasilkan

73

85,15

2.17

40,4

83,72

11,90

Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Fasilitasi Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Anggaran
Rp 69,891,928
Rp 19,600,000
Rp 147,377,995
Rp 15,769,215
Rp 98,122,806
Rp 141,756,750
Rp 186,998,183

APBD MURNI

APBD MURNI
APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI




8 Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan
Akuntabilitas Kinerja

Pihak Kedua,

Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

Prawira, S.S.T.P., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001

Rp 234,985,929 APBD MURNI

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

—

Hj. Syakyakirti, S.E., M.M., M.H.
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP 197410222002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sentot Faisal, S.I.P., M.M.
Jabatan : Pelaksana Tugas Kepala Biro Umum Sekretariat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Luki Zaiman Prawira, S.S.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Plit. Kepala Biro Umum Sekretariat Daerah

Provinsi Kepulauan Riau Provinsi Kepulaunan Riau

Luki Prawira, S.5.T.P., M.Si. S1LP.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina (IV/a)
NIP 197704251996021001 NIP 197809022002121004



Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

1

2

3

5

6

~

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

PERJANJIAN KINERJA
BIRO UMUM
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Indikator Kinerja Program

SAKIP Sekretariat Daerah

Indeks Profesionalisme Sumber
Daya Manusia Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

10 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Rp

Daerah

77,519,900.00

106,387,488,907.99

171,310,286.00

221,321,000.00

14,071,406,026.54

17,969,136,750.00

24,026,727,309.74

5,204,985,767.60

4,353,609,470.00

4,733,163,390.00

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI
APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI

APBD MURNI




11 Fasilitasi Materi dan Komunikasi
Pimpinan

Pihak Kedua,

Penjabat Sekretaris Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

Prawira, S.8.T.P., M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 197704251996021001

Rp

583,285,182.59 APBD MURNI

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Pertama,

Pit. Kepala Biro Umum Sekretariat Daerah

£ | ¥

B2CABANX218709305

SEPULLIE RIELL

Sentot Faisal, S.I.P., M.M.
Pembina (IV/a)
NIP 197809022002121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dody Sepka Noviandy, S.S.T.P., M.M.
Jabatan : Kepala Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Luki Zaiman Prawira, S.8.T.P., M.Si.

Jabatan : Penjabat Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan daerah yang inovatif.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Kepala Biro Administrasi Pimpinan
Provinsi Kepulauan Riau Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Riau

e

Prawira, 8.8.T.P., M.Si. Dody Sepka Noviandy, S.S8.T.P., M.M.
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Ytama Muda (IV/c)
NIP 197704251996021001 NIP 19 42001121001



PERJANJIAN KINERJA
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
SETDA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN 2026

Program Penunjang Urusan SAKIP Sekretariat Daerah
Pemerintahan Daerah Provinsi

Indeks Profesionalisme Sumber
Daya Manusia Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat

Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah | Jumlah Inovasi yang dihasilkan

No. Kegiatan Anggaran Ket

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 53,726,499.70 APBD MURNI
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 20,743,830.00 APBD MURNI
Daerah

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 283,528,403.20 APBD MURNI

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 18,618,200.00 APBD MURNI
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 676,912,858.00 APBD MURNI
Pemerintahan Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 173,167,000.00 APBD MURNI
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

7 Fasilitasi Materi dan Komunikasi Rp 914,768,750.00 APBD MURNI
Pimpinan

8 Fasilitasi Keprotokolan Rp 1,370,254,940.10 APBD MURNI

Tanjungpinang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Sekretaris Daerah Kepala Biro Administrasi Pimpinan

Provinsi Kepulauan Riau Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Riau

S8.8.T.P., M.Si. Dody Sepka N » S.8.T.P., M.M.
Utama Madya (IV/d) Pembina U Muda (IV/c)
NIP 197704251996021001 NIP 198309 1121001
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